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DIRECCION DE I?ROMOCI(')N Y PREVENCION
SUBDIRECCION DE SALUD AMBIENTAL

SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LA SALUD AMBIENTAL A NIVEL TERRITORIAL
PILOTAJE INSTRUMENTO DE CAPTURA DE INFORMACION

El pilotaje se realiza con el objetivo de que las Secretarias de Salud Departamentales y Distritales participantes puedan diligenciar la informacion
de la gestién de la salud ambiental a nivel territorial con datos del afio 2022.

Recuerde que el instrumento de captura de informacion esta disefiado como una encuesta y a la vez es una lista de chequeo con base en la
normatividad vigente y los lineamientos existentes, que le permite a la Secretarias de Salud realizar seguimiento de su gestién, y ha sido
elaborado con base en los procesos de Gestion de la Salud Pdblica — GSP, segun Resolucion 518 de 2015, siguiendo el ciclo de gestion o ciclo
de Deming en las fases de planeacion, implementacién y seguimiento y con base en los componentes tematicos de la salud ambiental.

En el instrumento de captura se encuentran los siguientes tipos de preguntas, las cuales puede responder con una “X” a un lado de la respuesta
segun corresponda:

* Preguntas cerradas con Unicarespuesta: en las que debe contestar SI o NO dando respuesta al enunciado

* Preguntas cerradas con opcién multiple: en las que debe seleccionar las opciones de respuesta, de una lista o tabla, segin las
caracteristicas que se cumplieron en cada proceso o componente a nivel territorial

* Preguntas abiertas: referidas al suministro de datos o informacion especifica. Ejemplo: ¢ Cuales? ¢ Qué dependencias?

En el caso de que se considere necesario proponer ajustes al presente instrumento realizarlos en la columna de observacién segun los
siguientes criterios:

Modificar: incluya la modificacién sugerida a la pregunta u opcién de respuesta

Eliminar: En el caso que se considere necesario que se elimine alguna pregunta se debe justificar

Incluir: Cundo se considere necesario que se incluya una nueva pregunta es necesario que se escriba la propuesta de esta y se explique porque
es importante su inclusion.

Fecha limite de envid de la informacion: 2 de junio de 2023, a los correos jhernandez@minsalud.gov.co,jennylore2021@gmail.com

1 TR .z P
No se recibira informacién después de esta fecha
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INSTRUMENTO DE CAPTURA DE INFORMACION

El siguiente grupo de preguntas esta dirigido a las areas o grupos de Salud Ambiental (SA) de las Secretarias de Salud (departamentales y distritales) o la
entidad que haga sus veces. Se solicita que el cuestionario sea diligenciado por el Coordinador(a) o responsable del area o por un grupo de personas que
tengan  conocimientos  generales de la  operacion 'y la  geston de la  salud  ambiental en los territorios.

El periodo de tiempo por el cual se pregunta es el aino , por tanto, sus respuestas deben ser especificas de ese periodo.

El instrumento estd disefiado como lista de chequeo de los aspectos de gestion que deben realizarse a nivel territorial en cada proceso, por lo cual usted de
elegir una o varias opciones segun el cumplimiento de las secretarias de Salud o la entidad que haga sus veces con relacion al enunciado correspondiente.

INFORMACION GENERAL

NOMBRE DE LA SECRETARIA DE SALUD:

DEPARTAMENTO/DISTRITO/:

Nl:JMERO DE MUNICIPIOS CATEGOREA 45Y6
NUMERO DE MUNICIPIOS CATEGORIA 1,2 Y 3 Y ESPECIALES

DIRECCION :

TELEFONO :

EMAIL:

NOMBRE DEL COORDINADOR O REFERENTE DE SALUD AMBIENTAL:

EMAIL:

TELEFONO:

FECHA DEL DILIGENCIAMIENTO:

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO:

PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD AMBIENTAL IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO:




MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO PLANEACION INTEGRAL EN SALUD

ITEM DE VERIFICACION | Observacion

PLANEACION

Seleccione los insumos que se tuvieron en cuenta en el proceso de planeacion con base en lo establecido en la Resolucion
1536 de 2015, para la salud ambiental:
e Plan Decenal de Salud Publica — PDSP
e Plan Nacional de Desarrollo
e Plan de Desarrollo Territorial
Plan de Ordenamiento Territorial
e Otro ;Cual?

Indique las herramientas metodoldgicas utilizadas desde salud ambiental, para su diagnéstico, priorizacidn y planeacion:
e ASIS
e PASE
e Fuerzas motrices
e Marco ldgico
e Otra ;Cual?

Seleccione las caracteristicas que cumplié el diagndstico de salud ambiental para la priorizacién y la planeacion territorial de
salud en la vigencia anterior

o ldentifico condiciones de salud de la poblacidn y su relacién con los determinantes socio ambientales, en el marco de
los componentes de salud ambiental en el territorio

o Priorizd los componentes de salud ambiental para su intervencion sectorial e intersectorial

Que intervenciones sectoriales establecid para la gestion integral en salud ambiental
Educacién y comunicacion para la salud

Caracterizacion social y ambiental en entornos

Informacion en salud

Conformacién y fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales
Vacunacion antirrabica

Otra 4 Cual?

e 6 6 06 06 0 O
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

® 6 ¢ ¢ 0 O

Que intervenciones intersectoriales establecid para la intervencion integral en salud ambiental
Gestion del conocimiento e innovacién

Fortalecimiento de capacidades institucionales

Abordaje de la vulnerabilidad

Fortalecimiento de los espacios de concertacion y decision en salud ambiental

Otra 4 Cual?

¢ Los procesos de diagndstico y priorizacion de las probleméticas de salud ambiental del territorio se realizaron de manera
participativa con los actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios?

0
0

S
NO

IMPLEMENTACION

Segun lo priorizado en el territorio, que componentes de la salud ambiental se gestionaron en el Plan de Accién Salud (PAS),
durante la vigencia anterior

O

O OO O0O0OO0OOO0OOo

Agua
Saneamiento basico

Aire y salud

Seguridad quimica

Variabilidad y Cambio Climatico
Z0oonosis

Habitabilidad — Movilidad
Habitabilidad — Entornos Saludables
IVC

Otros ¢ Cuéles?




“A»  MINISTERIO DE SALUD Y
-ﬁ:’ PROTECCION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION

Observacion

¢ Seleccione qué tipo de resultados se plantean o aportan desde la salud ambiental (segun la Resolucién 3280 de 2018)2?

e Ensalud Especifique cuales
e Deimpacto  Especifique cuales
e Intermedios Especifique cuales

SEGUIMIENTO

¢ Contd con mecanismos de monitoreo y evaluacion los objetivos y metas sanitarias de salud ambiental?
o Sl
o NO

i Cuales?

Los resultados obtenidos en la gestion de la salud ambiental fueron socializados con tomadores de decisiones
O Gobernador

Secretario de Salud

Directivo Salud Publica

Otro 4 Cual?

OO0 O O

Visibilizé la gestidn de la salud ambiental en el proceso anual de rendicién publica de cuentas de la entidad territorial

Seleccione el porcentaje de ejecucion general de actividades del PAS para la salud ambiental en la vigencia anterior
O Entre 0y 25%

Entre 26% y 50%

Entre 51% y 75%

Entre 76 y 100%

O O O

Resultados en salud: cambios en las condiciones de vida, concepciones y practicas que promueven, mantienen y recuperan la salud a la vez que favorecen el desarrollo integral de las personas, familias y comunidades, atribuidos a las

intervenciones y atenciones en el continuo de la atencién integral en salud.

Resultados de impacto: son los cambios esperados en las personas, familias y comunidades; relacionados tanto con las acciones sectoriales e intersectoriales sobre los determinantes sociales en salud, asi como del logro de los resultados

intermedios o de efecto derivados del conjunto de atenciones/intervenciones contempladas en las RIAS.

Resultados intermedios: Son los cambios esperados en las personas en cada momento del curso de vida, en las familias y comunidades atribuibles a la garantia de una o varias atenciones contempladas en las RIAS y que pueden ser

logrados en un corto o mediano plazo.
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PROCESO COORDINACION INTERSECTORIAL

ITEM DE VERIFICACION | Observacion

PLANEACION

Seleccione las caracteristicas que cumplio en la vigencia anterior el COTSA conformado en su territorio

0 ¢ Cont6 con delegaciones oficial en el caso del personal directivo del COTSA?

O Indique el nombre de las entidades con delegacion oficial
e Gobernacion

Alcaldia

Corporacién Autonoma Regional

Secretaria de Planeacién

Secretarias de Educacién

Secretarias de Agricultura

Secretaria de Salud

Secretaria de Transito y transporte

Secretaria de Infraestructura

Plan Departamental de Aguas

e Otras Cuales

0 ¢Contd con plan de accién aprobado?

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en su territorio para el proceso de formulacion del Plan de Accion del
COTSA:

O Respondié a las necesidades o prioridades en salud ambiental identificadas en el territorio

Fue formulado intersectorialmente

¢ Se articularon planes, programas y proyectos territoriales de diferentes sectores en la gestiéon anual del
COTSA?
¢ Cuales?
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

IMPLEMENTACION

Indique cuantas reuniones del COTSA se realizaron en la vigencia anterior
o Ninguna
o 1
o 2
o 3Jomas

Indique con que periodicidad se realizaron estas reuniones
O Semanal
O Mensual
O Bimensual
O Trimestral
O Semestral
O Anual

Seleccione cuales de las siguientes acciones fueron adelantadas por el COTSA en la vigencia anterior

O Coordin6 acciones con la Conasa y sus mesas técnicas segun las necesidades territoriales
¢En qué Temas?:

O Socializé documentos o lineamientos nacionales para orientar la gestion de la salud ambiental a nivel territorial

(PDSP, PISA, lineamientos COTSA, otros)
¢ Qué documentos o lineamientos?

Indique las principales funciones del COTSA, desarrolladas en la vigencia anterior

e Coordinar la adaptacion, la adopcion y la implementacion de la PISA en el territorio

Implementar metodologias de priorizacion de problematicas en salud ambiental

Establecer los mecanismos de coordinacion intersectorial

Identificar la capacidad institucional en salud ambiental

Coordinar el desarrollo y seguimiento de acciones, planes, programas o proyectos en salud ambiental
Gestion de recursos en materia de salud ambiental

Promover la investigacion y gestion del conocimiento en salud ambiental
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

e Desarrollar estrategias e instrumentos que promuevan la participacion comunitaria y la corresponsabilidad social en salud
ambiental

e Apoyar la implementacion de iniciativas sociales y comunitarias para la generacion de entornos saludables

e Promover la divulgacion y publicacion de informacion en salud ambiental

e Establecer mecanismos de coordinacion intersectorial

Seleccione las actividades que se definieron para el cumplimiento del plan de accién en el marco de la coordinacion
intersectorial

o Se generaron alianzas ¢ Cuales?

o Se articularon politicas ¢ Cuéles?

o Se establecieron metas u objetivos conjuntos ;Cuéles?

Indique en que espacios intersectoriales liderados por otras entidades particip6 el area de Salud Ambiental
Comité técnico Institucional de educacion ambiental - CIDEA

Consejos ambientales territoriales

Consejos territoriales para la Gestion del Riesgo

Mesas Regionales de Calidad del Aire

Nodos Regionales de Cambio Climatico

Consejos territoriales de Planeacién

Comités seccionales y locales de seguridad y salud en el trabajo

Otros ;Cuales ?

OO OO0OO0OO0OO0oOo

SEGUIMIENTO

Seleccione el porcentaje de ejecucion del plan de accion del COTSA o el espacio que haga sus veces en la vigencia anterior:
O Entre 0y 25%
O Entre 26% y 50%
O Entre 51% vy 75%
O Entre 76 y 100%

Seleccione las caracteristicas en el seguimiento del Plan de Accion del COTSA que se cumplieron en su entidad territorial
durante la vigencia anterior:

O Existieron roles y responsables definidos para el seguimiento del plan de accion del COTSA

O Se reportd el seguimiento a la secretaria técnica de la Conasa
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

O Se tuvieron en cuenta los resultados del seguimiento para la toma de decisiones en la gestion de la salud
ambiental a nivel territorial

¢ En cuantas de las reuniones del COTSA en la vigencia anterior se realizé seguimiento al plan de accién del COTSA?
o 1
o 2
e 30mas

¢ Cuales son las principales dificultades que se presentan para el funcionamiento del COTSA?

¢ Qué acciones u estrategias se han tomado para superar esas dificultades?
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PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDADES
ITEM DE VERIFICACION Observacion

PLANEACION
¢ En la vigencia anterior contd con un plan para el fortalecimiento de capacidades para la gestion integral de salud ambiental
segun competencias?

o Sl
o NO
Seleccione los criterios que contemplo el plan
e Financiero
e Talento humano
e Recursos fisicos
e Tecnoldgico
e Estructura organizacional
e Direccionamiento estratégico
e Procesos y procedimientos
e Otro 4 Cual?
e Ninguno
El plan de fortalecimiento de capacidades incluy6 las probleméticas de salud ambiental priorizadas en el territorio
o Sl
o NO
i Cuales?

¢ldentificd proyectos o actividades a implementar para mejorar las capacidades de gestion integral de la salud ambiental en
el territorio?

o SI
o NO
i Cuales?
¢ Articuld los procesos de capacitacion y desarrollo del talento humano de la entidad territorial? Indique con cuales
o Induccion

o Reinduccién
o Plan Institucional

10
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

o Programas de capacitacion y educacion

¢ Qué componentes incluy6 en los procesos de induccion y reinduccion?
O Agua
Saneamiento basico
Aire y salud
Seguridad quimica
Variabilidad y Cambio Climatico
Zoonosis

Habitabilidad — Entornos Saludables
IVC
Otros ;Cudles?

@)
@)
o)
@)
O Habitabilidad — Movilidad
o)
@)
o)
S

e articuld con el plan de asistencia técnica del area de salud ambiental, segun competencias

o Tuvo en cuenta las necesidades de respuesta ante las condiciones de riesgo en salud ambiental propias del territorio

o Incluy6 capacitacidn y asesoria a las instituciones, organizaciones sociales y actores relacionados con la gestion de
la salud ambiental en el territorio

IMPLEMENTACION

Seleccione las caracteristicas de la implementacion de los procesos de fortalecimiento de capacidades del area de salud
ambiental en la vigencia anterior

o El plan para el fortalecimiento de capacidades se socializ6 con los diferentes actores institucionales involucrados
en su implementacion

o Se identificaron y gestionaron alianzas sectoriales para el fortalecimiento de capacidades del area de salud
ambiental de la ETS
¢;Con que dependencias?

o Se identificaron y gestionaron alianzas intersectoriales para el fortalecimiento de capacidades para la gestion de

11
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

la salud ambiental en el territorio
;Con que entidades?

o Se identificaron y gestionaron acciones institucionales para el disefio y/o ajuste de politicas, programas o
manuales para el fortalecimiento de capacidades. ¢ Cuales?

o Se disefiaron o adaptaron herramientas para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades del talento humano
del area de salud ambiental de la ETS
¢ Cuales?

SEGUIMIENTO

Seleccione las caracteristicas del seguimiento a la implementacion del plan o programa para el fortalecimiento de
capacidades

El plan de fortalecimiento de capacidades contribuy6 a la intervencién de las problematicas de salud ambiental que identifico
y priorizd en el territorio en el territorio

o Sl

o NO
¢ Cuales problematicas se intervinieron?

O En la vigencia anterior cuantas veces se realiz seguimiento al plan para el fortalecimiento de capacidades nivel
interno de la ETS
e No se realizd
o 1
o 2
e 30mas

O Los resultados del seguimiento del proceso de fortalecimiento de capacidades en salud ambiental fueron utilizados
para la toma de decisiones

O Los resultados del seguimiento permitieron identificar las necesidades para adelantar acciones de ajuste al plan de
fortalecimiento.

Indique las principales capacidades fortalecidas en la vigencia anterior para el talento humano en salud ambiental
- Financiero

12
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

- Talento humano

- Recursos fisicos

- Tecnoldgico

- Estructura organizacional

- Direccionamiento estratégico
- Procesos y procedimientos

- Otras 4Cuales?

- Ninguna

Se evaluaron los procesos de capacitacién y las acciones de fortalecimiento de capacidades adelantadas, verificando el
cumplimiento de los objetivos trazados

o SI

o NO

Indique el porcentaje del talento humano en salud ambiental con certificacion de competencias en salud ambiental, durante la
vigencia anterior:

0 Entre 0y 25%

0 Entre 26% y 50%

0 Entre 51% y 75%

0 Entre 76 y 100%

Relacione la cantidad de personal que cont6 con certificacion de competencias laborales del SENA, discriminado por perfil:

o Profesional (planta [contrato___)
o Técnico o Tecndlogo (planta /contrato__ )

13
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PROCESO PARTICIPACION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION | Observacion

PLANEACION

Seleccione los espacios sectoriales e intersectoriales existen en el territorio en el que participo el ciudadano, la comunidad,
las organizaciones sociales y redes comunitarias para la gestion de la salud ambiental en la vigencia anterior

e Comités de participacion comunitaria en salud - COPACO

e Consejo local de Politica Social- CLOPS

e Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud- CTSSS

e Veedurias Ciudadanas

e Otros ;cudles?

¢En la vigencia anterior se establecieron acciones o estrategias para facilitar la participacion de la comunidad en la gestion
de la salud ambiental a nivel territorial?

e S| ;Enqué planes o programas o proyectos se incluyen estas acciones?

e NO

Seleccione las acciones que el area de salud ambiental adelanté para desarrollar el proceso de participacion social a nivel
territorial

e |dentifico las organizaciones comunitarias de base u otras formas de organizacion social propias del territorio que
abordan los temas de salud ambiental.
Identifico las necesidades y problemas de las comunidades en salud ambiental, con actores comunitarios
Identificd las tensiones del territorio
Identific las soluciones / acciones para resolver las necesidades / problemas / tensiones con actores comunitarios
Identifico los espacios e instancias de participacidn relacionados con la gestidn de la salud ambiental en el territorio,
liderados por el sector salud o por otros sectores

Utilizé metodologias para la identificacion o actualizacién de problematicas comunitarias en salud ambiental
o Sl
o NO
Seleccione cuales
e Cartografia social
e (rupos focales

14




“A™  MINISTERIO DE SALUD Y
r%’ PROTECCION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION

Observacion

e Encuestas
e Otros

IMPLEMENTACION

Seleccione las caracteristicas del proceso de participacion social en salud ambiental en la vigencia anterior

o Las acciones o estrategias para facilitar la participacion de comunidad en la gestion de la salud ambiental se articularon
con otras dependencias de la entidad territorial
¢ Con que dependencias de la Entidad Territorial articula estas acciones?

o Se contd con un espacio institucional para concertar con las comunidades las estrategias de gestion de la salud
ambiental
¢ Cual espacio?

o Se contd con un mapa de actores y organizaciones comunitarias de base u otras formas de organizacion social que
abordan los temas de salud ambiental

o Se brind6 apoyo a la formulacién y ejecucion de iniciativas o proyectos sociales y comunitarias en salud ambiental.
¢ Qué tipo de apoyo?

o Adopcidn de estrategias y mecanismos de comunicacion para proveer informacion sobre la gestion de la salud ambiental

SEGUIMIENTO

Seleccione las caracteristicas del seguimiento a las acciones de participacion social para la gestion integral de la salud
ambiental realizadas en la vigencia anterior

Se realizd seguimiento a las acciones implementadas para promover la participacion social

Se realizd seguimiento y verificacion al cumplimiento de los compromisos institucionales adquiridos con la comunidad

Los resultados del seguimiento fueron utilizados para la toma de decisiones

Se consolidaron y divulgaron los resultados del seguimiento a los procesos de participacién social en salud ambiental a nivel
territorial
¢,Como se divulgd?

15
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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

ITEM DE VERIFICACION | Observacion

PLANEACION

¢ En planeacion de la vigencia anterior, se tuvo en cuenta el proceso de gestion del conocimiento en los planes de accion
formulados desde salud ambiental a nivel territorial?

0 Sl iEnquéplanes? ___ ;Qué acciones?

0 NO

Seleccione las opciones de gestion del conocimiento que tuvo en cuenta para la planeacion en salud ambiental:

O Diagnéstico de las necesidades en salud ambiental segun las particularidades territoriales

O Mapa de actores para la gestién del conocimiento en salud ambiental

O Gestion de datos sectoriales requeridos para desarrollar el andlisis de las problematicas priorizadas en salud
ambiental

O Gestion de datos intersectoriales requeridos para desarrollar el analisis de las problematicas priorizadas en salud
ambiental

Planes de accién sectoriales para la intervencién de las necesidades en salud ambiental identificadas

Planes de accion intersectoriales para la intervencién de las necesidades en salud ambiental identificadas

Se definieron indicadores de gestion y de resultado en salud ambiental

IMPLEMENTACION

Seleccione las caracteristicas de implementacion del proceso de gestion del conocimiento en el area de salud ambiental en
la vigencia anterior

O Se desarrollaron anélisis de datos basados en las probleméticas y necesidades territoriales

O Se adelantaron acciones de gestion del conocimiento a nivel sectorial

O Se adelantaron acciones de gestion del conocimiento a nivel intersectorial

16
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

O Se desarrollaron investigaciones en salud ambiental segun las necesidades identificadas

O Se elaboraron herramientas necesarias para el fortalecimiento del proceso de gestién del conocimiento

O Se realizd la divulgacion de resultados generados en el proceso de analisis de la informaciéon sectorial e
intersectorial en salud ambiental

Realizé estudios, investigacion, publicaciones, politicas u orientaciones en salud ambiental en articulacion o coordinacion
con:
o Laacademia
o Gremios
o Sector privado
o Otros ;Cuéles?
o No se realizaron

En que componentes se desarrollaron los estudios o investigaciones:
O Agua

Saneamiento basico

Aire y salud

Seguridad quimica

Variabilidad y Cambio Climatico

Zoonosis

Habitabilidad — Movilidad

Habitabilidad — Entornos Saludables

O OO OO0 Oo

SEGUIMIENTO

Seleccione las caracteristicas del seguimiento a los procesos de gestion de conocimiento en salud ambiental en la vigencia
anterior

O Los resultados del analisis de datos fueron tenidos en cuenta para la toma de decisiones en espacios sectoriales e
intersectoriales

O Los resultados del proceso de gestidon del conocimiento generaron informacion y evidencia para disminuir las
inequidades sanitarias y ambientales a nivel territorial

17
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

O El proceso de Gestion del Conocimiento fue ajustado con base en las necesidades identificadas en el proceso de
seguimiento

O Los resultados del proceso de gestion del conocimiento permitieron identificar nuevas necesidades de investigacion
en salud ambiental

O Las investigaciones priorizadas se articularon con las lineas de investigacion lideradas desde las universidades e
instituciones académicas a nivel nacional y territorial

O Fortaleci6 capacidades de diagndstico, evaluacion y respuesta de las condiciones de riesgo en salud ambiental

Los resultados del proceso de gestion del conocimiento generaron informacion y evidencia para que a nivel territorial se
ajusten o formulen:

Politicas

Planes
Programas
Proyectos
planes de accién

18
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GESTION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS

ITEM DE VERIFICACION | Observacion

PLANEACION

En la planeacion de la vigencia anterior, el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC visibilizé acciones e
intervenciones de Salud Ambiental

o Sl

e NO

Seleccione los aspectos que se tuvieron en cuenta para la formulacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas -PIC en el marco de la salud ambiental del PDSP:
e Formulacién mediante procesos de participacion social
Conforme con politicas y planes nacionales (PDSP, PAIS, PISA)
Conforme con los planes de vida (Pueblos indigenas, Afrocolombianos, Rom)
Conforme con los enfoques (Derechos, Etnico, Determinantes Sociales, curso de vida)
Conforme a los ejercicios de reconocimiento del territorio, en lo relacionado con los componentes de salud ambiental
Conforme a las tensiones identificadas del desarrollo del Modelo de Fuerzas Motrices
Caracterizacion social y ambiental por entornos priorizados (Hogar, educativo, comunitario, laboral)
Anélisis de situacion en Salud -ASIS
Incorporacion de analisis por componentes de Salud Ambiental

Se realiz6 la modificacion o ajustes de planes, programas, estrategias, herramientas, que permitan que las intervenciones
desarrolladas en el marco del PIC se ejecuten de acuerdo con las particularidades de la poblacién y las de los territorios que
habitan, con el fin de garantizar los objetivos y resultados esperados definidos en éstas.

o S

e NO

Quien ejecutd las intervenciones del PIC en la vigencia anterior (Unica respuesta)
e ETS
e Empresas sociales del estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS Indigenas)
e Empresas sociales del estado ubicadas en municipios vecinos
e Instituciones prestadoras de salud privadas ubicadas en el municipio
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ITEM DE VERIFICACION Observacion
e ONG
e Otro ;Cual? ¢ Por qué?

Se formularon indicadores para valorar los resultados del plan de intervenciones colectivas en el marco de salud ambiental
(En la poblacion sujeto, ¢ técnicos, administrativos y financieros)?

o i

e NO

IMPLEMENTACION

¢ Los funcionarios de salud ambiental participaron en las acciones de induccién y reinduccién al TH en relacion con los
procesos de gestion de intervenciones colectivas y desarrollo de capacidades para avanzar en la implementacion de la Res
3280 de 20187

o S

e NO

Realiz6 asistencia técnica para el desarrollo de capacidades del talento humano en los municipios para la ejecucion del PIC
o ISl
e NO

¢ Se definieron los resultados en salud a los que se contribuye con las intervenciones colectivas implementadas?
o S
e NO

SEGUIMIENTO

¢.Se verifico que el PIC contratado (ESE, IPS indigenas, IPS) en lo que compete a Salud ambiental, se ejecute a nivel
técnico, administrativo y financiero de conformidad con lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018 y 518 de 20157
e S|  ;Qué se contratd?
e NO

¢ Se realizé seguimiento de la ejecucion técnica, financiera y administrativa de los Planes de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas —PIC segun competencias de Salud Ambiental de los municipios de su jurisdiccidn?

o Sl

e NO
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

¢Con base en los resultados del seguimiento de los PIC en salud ambiental se tomaron las determinaciones técnicas,
administrativas y financieras pertinentes?
e S| ;Cudles?
e NO

¢.Se realiz6 seguimiento a los indicadores que den cuenta de la implementacion de las intervenciones colectivas en el marco
de salud ambiental?

o S

e NO

¢.Se generaron mecanismos de articulacion y concertacidn con las EAPB e IPS y organizaciones comunitarias con el fin de
formular e implementar las acciones colectivas de manera complementaria y coordinada?

o S

e NO

¢.Se concurrio, subsidié y complemento a los municipios de la jurisdiccidn para el desarrollo de las intervenciones colectivas?
o §i
e NO

¢ Publico en la pagina web del departamento o distrito, los hallazgos, conclusiones y andlisis de los resultados del
seguimiento del PIC?

o S ¢ Mecanismos de publicacién?

e NO

¢.Se reportd al Ministerio de Salud y Proteccion Social los informes que fueron requeridos con respecto a la planeacién,
ejecucidn, seguimiento y evaluacion del PIC en salud ambiental?

e S| ;Que informes report6? Periodicidad

e NO
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PROCESO VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

ITEM DE VERIFICACION Observacion

PLANEACION

El area de salud ambiental planificé de manera conjunta con el &rea de Vigilancia en Salud Publica -VSP las acciones para
la atencién de los eventos de interés en Salud Publica de su competencia.

0 Sl ¢En qué espacios 0 mecanismos? (Ejm. Reuniones de grupo, canalizacion, otros)

0 NO

Seleccione los procesos basicos para la VSP en los que salud ambiental planifico intervenciones

O Recoleccion y organizacion sistematica de datos

Analisis e interpretacion de datos

Elaboracion de informes segun eventos

Difusion de la informacion

O|0|0 |0

Reporte de la informacién

0 Utilizacién de la informacion en la evaluacion y retroalimentacion de las intervenciones en salud publica

La planeacion de acciones de VSP, desde salud ambiental, utilizo otros sistemas de vigilancia diferentes a SIVIGILA
O Sl ¢Cuales?
0 NO

IMPLEMENTACION

Durante la vigencia anterior desde el area de salud ambiental se gener6 informacion para la implementacion de las medidas
de prevencion y control

o Sl

0 NO

Se realiz6 seguimiento a los compromisos de los eventos de interés en salud publica relacionados con salud ambiental
adquiridos en:

0 COVE 15p

0 COVECOM 5p

O Otros ¢Cuales?
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

Seleccione los componentes donde el grupo de salud ambiental desarrollé actividades complementarias de vigilancia en
salud publica indicando en que eventos

Agua y Saneamiento béasico
Aire y salud

Seguridad quimica

Variabilidad y Cambio Climatico
Zoonosis

Movilidad

Mineria

Otros 4 Cuales?

oNoNoNoNoNoNoNe)

SEGUIMIENTO

Seleccione las acciones que se realizaron en la vigencia anterior, para el seguimiento a la vigilancia de los eventos de interés
en salud publica relacionados con salud ambiental

O Se realizé seguimiento de los eventos de interés al interior del area de salud ambiental

O Se realizé seguimiento de los eventos de interés con otras areas de la ETS
i Cuales?

O Los resultados fueron documentados y notificados ante el funcionario o autoridad competente

O Los resultados de la vigilancia a los eventos de interés en salud ambiental fueron utilizados para la toma de
decisiones
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

ITEM DE VERIFICACION | Observacion

PLANEACION

¢.Se adoptd e implementd el “Modelo Operativo de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario para Salud Ambiental” de
acuerdo a las directrices dadas por el Ministerio de Salud

o S

o NO
En caso de que su respuesta sea NO, informe las razones y motivos de por qué no se ha dado la adopcién e implementacién
del Modelo Operativo de IVC Sanitario

¢,Se conto con un Plan Territorial de IVC de acuerdo con los lineamientos generales segun el articulo 26 de la Resolucién
1229 de 20137

o Sl

0 NO

¢.Se conform6 las unidades técnicas funcionales mediante acto administrativo para apoyar la implementacion del Modelo
Operativo de IVC Sanitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Resolucién 1229 de 20137

o Si

0 NO

¢,.Se mantuvo actualizado el censo de objetos de IVC sanitario?
o Sl
0 NO

(El censo de objetos de IVC, vigilados y controlados de alto riesgo se actualizd, de acuerdo con las orientaciones
establecidas en el Modelo Operativo de IVC Sanitario?

o Sl

0 NO

¢ El censo de objetos de IVC, vigilados y controlados de bajo riesgo se actualizé, de acuerdo a las orientaciones establecidas
en el Modelo Operativo de IVC Sanitario?

o Sl

0 NO
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

¢ Articuld acciones con el Laboratorio de Salud Publica para la planeacion y operacion del Modelo Operativo de IVC Sanitario,
de la entidad territorial, ¢ segun lo establecido en el literal G del articulo 18 de la Resolucién 1229 de 2013?

o Sl

0 NO

¢la ETS contd con un proceso de inscripcion de objetos de IVC sanitario?
o Si
0 NO

¢La inscripcion de los objetos de IVC sanitario, se articulé con otros procesos y/o dependencias de las alcaldias y las
autoridades territoriales (ambientales, policia, secretaria de gobierno, entre otras)?

o Sl

0 NO

¢ El censo construido de objetos de IVC sanitario, contd con la informacion general establecida en la tabla Informacion
general de los objetos de IVC del Modelo Operativo de IVC?

o Sl

0 NO

¢; Consolidé la informacidn sanitaria establecida en la tabla informacién sanitaria de los objetos de IVC, del Modelo operativo
de IVC sanitario?

o Sl

0 NO

¢ Contd con un plan de asistencias técnicas y asesorias a los municipios de su jurisdiccion para la implementacion del
Modelo Operativo de IVC Sanitario, de acuerdo a las competencias establecidas en la Ley 715 de 20017

o Sl

0 NO

¢.Se implement6 el macro proceso misional de Aseguramiento Sanitario de Cadenas Productivas en establecimientos de
interés sanitario?

o SI

0 NO
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

IMPLEMENTACION

Seleccione los aspectos de la implementacion del Modelo Operativo de IVC sanitario que se cumplieron en la vigencia
anterior por parte de area de Salud Ambiental:

O

Asignacion de personal técnico idoneo para la conformacion de las unidades técnicas funcionales

o

Definicién de mecanismos de comunicacion y coordinacidn internos con las areas misionales (cuando se requiere el
desarrollo de acciones de contingencia y respuesta por emergencias, la atencion de eventos de interés en salud
publica e implementacién de intervenciones integrales, en los objetos de IVC Sanitario)

Desarrollo periodico de unidades de analisis de la situacion sanitaria de los objetos de IVC, cuando se establecen
situaciones y comportamientos que ponen en riesgo sanitario a los usuarios y consumidores, para definir las estrategias y
focalizar las intervenciones en los objetos de IVC que generen alto impacto y mayores riesgos sanitarios en el territorio.

Seleccione las acciones que realiz6 la unidad técnica funcional, en la vigencia anterior:

O

Seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo Operativo de IVC Sanitario a nivel territorial

O

Apoyo en la formulacion del Plan Territorial de IVC

O

Definicién de procesos de seguimiento y monitoreo de todos los requerimientos, peticiones realizadas por la
poblacién, los usuarios y/o consumidores y organismos de control que informen o denuncien situaciones de riesgo
relacionadas con la operacion y funcionamiento de los objetos de IVC sanitario

Desarrollo de los mecanismos de recepcion y respuesta ante estas peticiones, se evalua y realiza las intervenciones
que estime pertinentes en el marco de sus competencias.

O

Definicién de directrices y estrategias para fomentar acciones de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad en los objetos de IVC con el fin de fortalecer el proceso de Aseguramiento de Cadenas Productivas

Seleccione las acciones de seguimiento y monitoreo realizadas para la implementaciéon del Modelo Operativo de IVC
Sanitario:

Implementacion de procesos de autoevaluacion, auditorias internas y auditorias externas

Establecimiento de indicadores y mecanismos para su gestion

Formulacion de planes de mejoramiento productos de las auditorias internas, externas o entidades de control

Gestion documental de los procesos de IVC

Revision del diligenciamiento de las actas de IVC

oO|O|0O |0

Seguimiento en campo de las acciones de IVC
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

o Monitoreo a partir de mapas de riesgo

¢.Se contd con un sistema o herramienta de informacion para la recoleccién, procesamiento, transferencia, actualizacion,
validacién, organizacion, disposicion y administracién de datos e informaciones de Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario?
o Si
0 NO

¢.Se adopto e implemento las actas de IVC establecidas en el Modelo Operativo de IVC Sanitario, emitidas y enviadas a los
territorios por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en el afio 20197

o Si

0 NO

Si su respuesta es negativa justifique, ¢por qué no se ha realizado la adopcion e implementacion?

Seleccione los requerimientos del talento humano para IVC que se cumplieron en la vigencia anterior:

o Se contd con una dependencia al interior de la ETS para adelantar los procesos administrativos sancionatorios con
oportunidad y eficacia

o Se contd con personal de planta suficiente para realizar el proceso de IVC y los operativos en los objetos de IVC
sanitario

o El personal que realizé las acciones de IVC contd con los perfiles idoneos recomendados en el modelo operativo de IVC
y las orientaciones que se han brindado desde la Subdireccién de Salud Ambiental

¢ Las acciones de IVC se adelantaron de forma intersectorial con las autoridades y entidades territoriales competentes?
o Si
0 NO

¢ Se identificaron y establecieron las competencias de las diferentes autoridades que realizan a actividades similares de
vigilancia y control?

o SI

0 NO

¢.Se contd con espacios 0 mesas de trabajo intersectoriales con las autoridades y entidades territoriales para acciones de
IVC?

o Si

0 NO
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

Seleccione las instituciones o sectores con las que se coordind la implementacion y operacién del modelo de IVC
e Secretaria de Gobierno

Policia Nacional

Autoridades Ambientales

Secretaria de Educacion

Gremios

ICBF

Gestion del Riesgo

Camara de Comercio

Agremiaciones

Fuerzas Militares

e Otra ;Cual?

¢.Se generaron planes de accion intersectoriales con las autoridades y entidades territoriales para el abordaje de las
problematicas y aspectos a mejorar en el marco de las acciones de IVC?

o Si

0 NO

¢, Se establecié algun incentivo a los establecimientos vigilados y controlados en el macro proceso misional de Aseguramiento
Sanitario de Cadenas Productivas?

o Si

0 NO
¢ Especifique que incentivos?

¢, Se establecié un proceso de autorregulacion para los objetos de IVC sanitario en el area de su jurisdiccion?
o Si
0 NO

. En cuales objetos de IVC sanitario?
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ITEM DE VERIFICACION Observacion

;. Se implement6 acciones de informacion en salud, educaciéon y comunicaciéon para la salud dirigida a usuarios /
consumidores en el macro proceso misional de Aseguramiento Sanitario de las Cadenas Productivas en los objetos de IVC a
través de los entornos?

ENTORNO
INTERVENCION | ENTORNO | ENTORNO ENTORNO | ENTORNO
HOGAR COMUNITARIO | LABORAL | INSTITUCIONAL
INFORMACION
EDUCACION

COMUNICACION

Se implementd acciones de informacién, educacion y comunicacion dirigida a productores / proveedores en el macro proceso
misional de Aseguramiento Sanitario de las Cadenas Productivas en los objetos de IVC a través de los entornos?

ENTORNO
INTERVENCION ENTORNO | ENTORNO ENTORNO | ENTORNO
HOGAR COMUNITARIO | LABORAL | INSTITUCIONAL
INFORMACION
EDUCACION

COMUNICACION

SEGUIMIENTO

¢,Se realizd seguimiento sobre los siguientes resultados del proceso de IVC en salud ambiental:
e Emision de concepto sanitarios (favorables, favorables con requerimientos y desfavorables)
Medidas de seguridad aplicadas
Vigilancia intensificada
Resultados de toma de muestras
Resultado de operativos
e Eventos de interés en salud publica presentados en objetos de IVC

¢,Se tomaron las acciones para prevenir y minimizar los riesgos sanitarios y ambientales que puedan afectar la salud de la
poblacidn en su jurisdiccion?

o Si

0 NO
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

Sefiale qué tipo de acciones se implementd:
o Aumento del talento humano en la ETS para el proceso misional de IVC
o Proyectos y estrategias de vigilancia intensificada en establecimientos de interés sanitario
o Reorganizacién en los procesos de IVC
o Otra ;Cudl?

;La ETS realizd seguimiento sobre los resultados de la gestion sectorial de IVC en salud ambiental?
o Sl
0 NO

¢ De acuerdo al seguimiento de los resultados, se tomaron las decisiones pertinentes para prevenir y minimizar los riesgos
sanitarios y ambientales que puedan afectar la salud de la poblacién en su jurisdiccion?

o Sl

o0 NO
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ITEM DE VERIFICACION

Observacion

PLANEACION

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en la planeacion en la vigencia anterior para la gestién administrativa y financiera
en el area de salud ambiental

O Se contd con un sistema de gestion de calidad aplicable al area de salud ambiental

O Se visibilizd la gestion de la salud ambiental en el mapa de procesos estratégicos o misionales de la entidad
Nombre proceso 0 subproceso:

O Se documentaron las necesidades administrativas del &rea de salud ambiental (recursos humanos, fisicos,
tecnoldgicos, de informacién, insumos, entre otros)

O Se visibilizaron en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) de la ETS los recursos asignados a salud ambiental

Seleccione los procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad que se tuvieron en cuenta en la vigencia anterior para gestionar
los aspectos relacionados con el area salud ambiental

O

Procedimiento para la realizacion de tramites

Procedimiento para la adquisicion y contratacion de bienes y servicios

Procedimiento para el seguimiento y evaluacion del personal contratado

Procedimiento para la respuesta de Peticiones, Quejas y Reclamos

O|O|O|O

Procedimiento de gestién documental

O

Procedimientos internos para la gestion administrativa y operativa

Seleccione en que planes institucionales se incluyeron las necesidades identificadas y los recursos correspondientes para el
funcionamiento del area de salud ambiental, durante la vigencia anterior

O

Plan de Desarrollo del Talento Humano

Plan de Mantenimiento y Soporte Tecnoldgico

Plan de Adquisiciones

Plan de Gestién Documental

Plan de Desarrollo de los Sistemas de Informacion

Plan de Mantenimiento de Recursos fisicos

O|O|O|O|O0|O

Plan de Comunicaciones institucionales
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

O Otros ¢Cuales?

Seleccione si dentro del POAI para salud ambiental, durante la vigencia anterior se incluyeron recursos las siguientes
actividades

O Gastos de viaje y transporte para labores propias de salud ambiental en él territorio

Contratacion de recurso humano persona natural

Contratacion o convenio con persona juridica

Adquisicion equipos

Adquisicion de insumos

O|O|O0|O0|0O

Mantenimiento de equipos técnicos

IMPLEMENTACION

Seleccione en cual de los siguientes documentos se han incluido aspectos relacionados con la gestion de la salud ambiental
a nivel territorial

O Manual de funciones

O Normograma

O Manual de procesos y procedimientos

O Indicadores de gestion para la ejecucion de planes programas y proyectos

Seleccione el tiempo promedio que duro el proceso de contratacion del talento humano de salud ambiental
0 1 mes 0 menos

0 2 meses
0 3 meses
0 4 meses 0 mas

Seleccione las caracteristicas de los procesos de gestion documental que se cumplieron durante la vigencia anterior para el
area de salud ambiental

O Se contd con procesos y procedimientos de respuesta institucional frente a solicitudes particulares o publicas en
los aspectos relacionados con la salud ambiental en el nivel territorial

O Se contd con sistema de informacién o base de datos que permita hacer seguimiento al tramite de solicitudes
particulares o publicas en los aspectos relacionados con la salud ambiental en el nivel territorial

o Se aplicaron las normas de gestion documental para los documentos generados en el area de salud ambiental

32




“A»  MINISTERIO DE SALUD Y
tﬁ’ PROTECCION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION

Observacion

Seleccione cada cuanto se realizaron comités internos para coordinacion, seguimiento y evaluacion de la gestion
administrativa del area de salud ambiental en la vigencia anterior
0 No se realizaron

Cada afio

Cada 6 meses

Cada mes

0
0
0 Cada 3 meses
0
S

eleccione el porcentaje de ejecucion de los recursos asignados al area de salud ambiental durante la vigencia anterior

0 Menor a 60%
0 Entre 61% y 80%
0 Entre 81% y 100%
¢,Se asignaron recursos adicionales al SGP para el desarrollo de las actividades en salud ambiental?
o Sl
o NO
Si su respuesta es afirmativa, Seleccione la fuente de los recursos adicionales (NA)
e Convenios
e Estudios
e Sistema Nacional de regalias
e Alianzas publico-privadas
e \enta de servicios
e Rentas Cedidas
e Cooperacion internacional
e Transferencias Nacionales
e Recursos del Departamento
e Recursos de los Municipios
e Otros ;Cudles?
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

Indique los principales mecanismos de transparencia implementados por el area de salud ambiental en la vigencia

e Rendicién de cuentas
Participacion ciudadana
Medidas anticorrupcion
Acceso a la informacién
Racionalizacion de tramites
Contratacion publica

e Otros ;Cudles?

Seleccione los recursos fisicos, tecnoldgicos y de informacién con los que el area de salud ambiental cont6 en la vigencia

anterior:
Elementos Descripcion - Cuantos
Espacio fisico (Infraestructura) Propio o alquilado
Mobiliario
Computadores

Puntos de red

Aplicativos o herramientas para captura, consolidacion y
procesamiento de informacion

Impresoras

Scanner

Fotocopiadora

Insumos y papeleria

Motos

Vehiculos

Lanchas

Almacén o deposito

Area de almacenamiento temporal de productos incautados
en los procesos de control

Area para el almacenamiento de los residuos generados
producto de las actividades de salud publica
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

Dotacion de elementos devolutivos

Archivo

Teléfono

Celular

Otros

Cantidad de PQR recibidos, atendidos y pendientes

PQR Recibidos Resueltos
oportunamente

Ultimo  mes

vencido

Afio anterior

SEGUIMIENTO

Seleccione las caracteristicas que en la vigencia anterior se cumplieron para el seguimiento de la gestion administrativa del
area de salud ambiental

O Conto con un funcionario o contratista del area de salud ambiental cuya labor contribuy6 al seguimiento de la
gestion administrativa

O Conto con mecanismos de control de indicadores para el seguimiento a la gestion administrativa

O Fueron reportadas las acciones de salud ambiental en los informes de rendicién de cuentas

Seleccione los procesos administrativos a los cuales se les realizd seguimiento en la vigencia anterior desde el area de salud
ambiental

0 Solicitudes de entrega de bienes y servicios requeridos para el funcionamiento del area

Plan Operativo Anual POA en el marco de la salud ambiental

Indicadores de gestion administrativa y financiera por componente de la salud ambiental

Interventoria a convenios

o)
o)
O Procesos de auditoria interna o externa
o)
o)

Supervision de contratos con personas naturales
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ITEM DE VERIFICACION Observacion
O Supervisién de contratos con personas juridicas

Seleccione los componentes de la salud ambiental que en la vigencia anterior contaron con informe anual de la gestion
adelantada a nivel territorial

0 Agua y Saneamiento béasico

Aire y salud

Seguridad quimica

Cambio Climatico

Zoonosis

Habitabilidad - Movilidad

Habitabilidad - Entornos Saludables

Mineria

OO0 00| 0O|0| O

Otros ¢, Cuales?

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

PLANEACION

Seleccione los instrumentos de planeacion y gestion para el desarrollo del talento humano de la entidad territorial, que
involucré al personal de planta de salud ambiental durante en la vigencia anterior

O Manual de funciones y competencias laborales

Plan Institucional de formaci6n y capacitacion

Programa de induccion y reinduccion

Programa de bienestar

O|0|O0|0O

Plan de incentivos anual

O Sistema de evaluacion de desempefio

Seleccione los aspectos que la informacion diagndstica del area de salud ambiental permiti6 identificar y priorizar el afio
anterior para la gestion del talento humano:

O Numero de personas requeridas para los diferentes procesos de gestion de la salud publica y componentes de
la salud ambiental

O Necesidades de formacion del talento humano vinculado en el &rea para fortalecer las competencias en gestion
de la salud ambiental

O Necesidades de ajuste en manuales o normatividad interna para la administracion del talento humano

O Necesidades de asesoria y acompafiamiento para fortalecer los resultados de la evaluacion del desempefio

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron durante la vigencia anterior en los procesos de planeacion del desarrollo
del talento humano de la entidad territorial, relacionados con el personal vinculado en el area de salud ambiental

O Se planificaron acciones para garantizar la disponibilidad, suficiencia y el perfil pertinente del talento humano
para la implementacion de politicas, planes y proyectos de salud ambiental

Se planificaron acciones para fortalecer capacidades en la implementacion de alguno (s) de los siguientes instrumentos
nacionales:

O Plan Decenal de Salud Publica - PDSP

O Politica de Atencion Integral de PAIS

37




“A™  MINISTERIO DE SALUD Y
r%’ PROTECCION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION

Observacion

0

Politica Integral de Salud Ambiental — PISA

IMPLEMENTACION

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en la vigencia anterior en los procesos de vinculacion e induccion del
talento humano en el &rea de salud ambiental

0

Se realizaron a partir de procesos por meritocracia (seleccion objetiva)

Se implementan acciones con enfoque diferencial en la vinculacién laboral del talento humano

Se realizaron procesos de induccion con el talento humano vinculado de planta y contrato

Se concertaron objetivos de desempefio laboral para el personal de planta

O|0|O |0

Se realizaron procesos de socializacion del contexto institucional (normas, lineamientos, planes institucionales,
etc.) con el talento humano vinculado por contrato

0

Se concertaron planes de trabajo para cumplimiento de obligaciones de los contratistas

Seleccione las caracteristicas de los procesos de gestion y desarrollo del talento humano en el area de salud ambiental que
se cumplieron en el afio anterior durante la vigencia anterior

0

Se implementaron acciones para la formacion complementaria, técnica o profesional del talento humano
vinculado al &rea de salud ambiental

0

Se coordind con Tribunales de FEtica, Colegios Profesionales, centros de investigacién, academia,
organizaciones y asociaciones gremiales el cumplimiento normativo y el fortalecimiento del talento humano en
salud ambiental para dar respuesta a las necesidades identificadas en el territorio

Se documentaron las necesidades de capacitacion y fortalecimiento de capacidades del Talento Humano de
salud ambiental

Se avanz6 en la formalizaciéon y mejoramiento de las condiciones laborales del talento humano en salud
ambiental
Indique como:

0

Se desarrollaron programas de incentivos para el ejercicio y desempefio del talento humano en salud ambiental
Mencione los programas de incentivos implementados

La ETS contd con coordinador de salud ambiental con funciones u obligaciones propias para esta labor
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

O Si Planta Contrato
0 No ;Porqué?

Seleccione el tiempo promedio de duracion de los contratos de talento humano en el area de salud ambiental, en la
vigencia anterior
O 3 meses 0 menos
6 meses
9 meses
Mas de 9 meses

O O O

SEGUIMIENTO

Seleccione el grado de avance en seguimiento a los procesos de gestion del talento humano en el area de salud ambiental
en la vigencia anterior

O Se realiz6 supervisidn al cumplimiento de obligaciones contractuales del personal vinculado por contrato en el
area de salud ambiental

O Los resultados de la supervision realizada determinaron la renovacion de contratos de prestacion de servicios
de persona natural

O Los resultados del seguimiento permitieron identificar las necesidades para la formulacion de plan de
mejoramiento en la gestion del talento humano en salud ambiental

O El plan de mejoramiento en la gestion del talento humano en salud ambiental hizo parte del proceso continuo
de gestion de la calidad y se implemento
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Tabla 1. Talento Humano de salud ambiental por componente vinculado en 202_

Se contd con un referente o
coordinador del

. . .. componente
. Profesional Profesional Técnico o - Marque con una X
Total personal en salud ambiental - L . Auxiliar 5 o
Especializado Universitario Tecnélogo
Componente # Planta # Contrato # Planta # Contrato # Planta | # Contrato #Planta | # Contrato Planta | Contrato

Agua y saneamiento

Aire y salud (incluido ruido)

Zoonosis

Seguridad quimica

Entornos Saludables (Habitabilidad)

Movilidad Segura
(Habitabilidad)

Variabilidad y Cambio climético

Vectores

Vecindad y fronteras

Mineria

IVC

GISA (PISA - COTSA - Planeacidén en SA, Gestion
del conocimiento, entre otros procesos
transversales)
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¢ Relacione la cantidad de talento humano profesional con qué conto la Secretaria de Salud para desarrollar acciones en salud ambiental por perfil y discriminado
de la siguiente manera?

Ingenieros Sanitarios (planta/contrato) Planta Contrato __

Ingenieros Ambientales y Sanitarios (planta/contrato) Planta___ Contrato
Ingenieros Ambientales (planta/contrato) Planta__ Contrato

Ingenieros Quimicos (planta/contrato) Planta____ Contrato

Médico Veterinario (planta/ contrato)  Planta Contrato

Médico Veterinario Zootecnista (planta/ contrato) Planta__ Contrato
Biologo Planta Contrato

Técnicos en saneamiento ambiental Planta Contrato

Tecnblogos en SA  Planta Contrato __

Otros ;Cuéles? Planta___ Contrato
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PROCESO GESTION DE INSUMOS DE SALUD AMBIENTAL

ITEM DE VERIFICACION | Observacién

PLANEACION

¢ En la planeacion de la vigencia anterior, el plan de adquisiciones o plan de compras de la Entidad Territorial incluyé los
insumos requeridos para el desarrollo de los procesos de salud ambiental?

o S

o NO

Seleccione la informacion que en la vigencia anterior estuvo disponible para la realizar la programacion de compra o
solicitud de insumos de salud ambiental, en el marco de las competencias de la Entidad Territorial

o Censo o poblacion estimada de perros, para solicitud de vacuna antirrabica a MSPS y compra de insumos para
vacunacion (jeringas, agujas, certificados de vacunacién)

o Se contd con los insumos requeridos para adelantar la vacunacién antirrabica de perros y gatos, atendiendo las
orientaciones para el desarrollo de la vacunacién antirrabica en perros y gatos en el marco del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas — PIC

o Plan de toma de muestras de agua para consumo humano, para programar compra de insumos para la vigilancia de
la calidad de agua

o Compra o consecucion de material divulgativo y didactico para las actividades de educacion para la salud ambiental

o Se contd con los elementos necesarios para el correcto transporte y conservacion de las muestras de agua

o Se contd con los equipos y reactivos necesarios para realizar la determinacion de pardmetros in -situ de calidad de
agua para consumo humano, establecidos en la Resolucion 2115 de 2007.

o Se conté con red de frio a nivel departamental y municipal para garantizar el correcto almacenamiento, conservacién
y transporte de la vacuna antirrabica para perros y gatos, atendiendo las indicaciones del programa PAI.
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IMPLEMENTACION
Seleccione los insumos con los que contd el area de salud ambiental en la vigencia anterior
COMPONENTE INSUMOS Cantidad y Calidad
(bueno, regular o malo)
ZOONOSIS Refrigerador para
Vacunacion antirrabica | almacenamiento de los
de perros y gatos bioldgicos con estabilizador y

base de instalacion
Termdmetro de maximas y
minimas

Congelador para los paquetes
de frio

Termos de transporte

Pilas refrigerantes

Jeringas desechables
Guardianes

Guantes de latex

Alcohol

Bioldgico antirrabico

Carné de vacunas

Formatos para registros de
vacunacion

Bolsa roja para disposicion de
residuos biolégicos
Transporte para la
distribucién de insumos a los
municipios

Insumos para captura | Tramojos

de animales agresores | Mallas

Traillas
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Bozales

Guantes de Carnaza

Observacion de
animales agresores

Registros de observacion de
perros y gatos agresores
observados. N.A

Jaulas

Guacales

Gateras

Sitio adecuado y aislado para
observacion de animales
agresores

Cual

Medios de Transporte para
movilizar animales agresores
(de ser requerido)

Insumos para toma y
envio de muestras
biolégicas para
diagnostico de rabia

Bisturi o cuchilla de diseccion

Guantes

Bata

Cajas térmicas de transporte

Pilas refrigerantes

Bolsa roja

Material de triple embalaje

Material de rotulado

Ruta sanitaria

Disponibilidad de transporte
para envio de muestras

AGUA - Insumos con
los que contaron para
toma y andlisis de
muestras de agua

Equipos para andlisis de
muestras

Termometro

Comparador de cloro

44




“A»  MINISTERIO DE SALUD Y
tﬁ’ PROTECCION SOCIAL

Medidor de pH

Mechero de alcohol
Guantes

Tapabocas

Neveras portatiles
Reactivos de campo
Reactivos para el LSP
Recipientes para la toma de
muestras fisicoquimicas
Recipientes para la toma de
muestras microbiologicas
Equipos para andlisis de
muestras insitu

Equipo de turbiedad,

color

Ecoli

AIRE Y RUIDO Software para calculo de

carga de enfermedad por
calidad del aire y salud

Seleccione las acciones que la ETS realizé frente a la gestion de insumos de zoonosis en la vigencia anterior

O

Implement6 el lineamiento para el manejo adecuado de los bioldgicos antirrabicos de uso en perros y gatos.

Solicitd de acuerdo a la necesidad identificada los biologicos para vacunacion antirrabica al nivel nacional

Realiz6 control de temperatura diaria (a.m. — p.m.) durante todo el afio para los bioldgicos antirrabicos

0
O
0

Garantizd la red frio para el almacenamiento de los bioldgicos antirrabicos de uso en perros y gatos para
vacunacion

O

Establecié el procedimiento para la distribucion de los biologicos a los municipios, localidades o comunas de
su jurisdiccion segun competencias
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O Contd con los recursos e insumos necesarios para el trasporte y aplicacion de los bioldgicos

O Mantuvo actualizado el kardex de los bioldgicos existentes, verificando fechas de vencimiento de biol6gicos
tanto en el departamento como en los municipios, localidades o comunas de su jurisdiccion segun
competencias

O Realizé el seguimiento periddico a la aplicacién de los bioldgicos por parte de los municipios para verificar la
disponibilidad de insumos

O Conto con una ruta sanitaria para la disposicion final de los residuos peligrosos generados en la vacunacion
antirrabica (PGIRASA)

O Entregd bimestralmente el informe de gestién del programa de zoonosis (cobertura vacunacién y gestion de

insumos, vigilancia en zoonosis, acciones de promocion y prevencion, y gestion integral de riesgos), segun
lineamientos definidos por la Subdireccion de Salud Ambiental

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en la vigencia anterior para la gestion de insumos y recursos de salud

ambiental

O

Se cumplié con la programacion de muestras de agua en la vigencia anterior

0

Se contd con un sitio adecuado para el almacenamiento y custodia de muestras o productos derivados de
medidas sanitarias aplicadas por el equipo de salud ambiental

Se contd con procedimientos documentados para el almacenamiento y custodia de muestras o productos
derivados de medidas sanitarias aplicadas por el equipo de salud ambiental

Se contd con un proceso de destinacion final y desnaturalizaciéon de los insumos o muestras de salud
ambiental que lo requieran

SEGUIMIENTO

En la vigencia anterior la ETS ejecuto un proceso de mantenimiento preventivo y correctivo o calibracion de los siguientes
equipos de Salud Ambiental

O Equipos vigilancia de la calidad del agua segtin manual del INS

O Equipo de red de frio

O Equipos de trabajo de campo

O Equipos técnicos de laboratorio

Seleccione el grado de avance en seguimiento al proceso de gestion de insumos en el area de salud ambiental, en la
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vigencia anterior

O Existi6 un funcionario o contratista del area de salud ambiental cuyas funciones u obligaciones contribuyeron al
seguimiento del proceso de gestion de insumos

O Se realizd supervision y control al adecuado uso y manejo de los insumos destinados al area de salud ambiental

O Los resultados del seguimiento a la gestion de insumos fueron reportados ante el funcionario competente

O Los resultados del seguimiento permitieron identificar las necesidades para la formulacion de plan de
mejoramiento en la gestion de insumos

O El plan de mejoramiento en la gestion de insumos de salud ambiental hizo parte del proceso continuo de gestion
de la calidad y se implementd
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PROCESO PLANEACION INTEGRAL EN SALUD

ITEM DE VERIFICACION Observacion

Seleccione las caracteristicas en la implementacién del Plan Territorial de Salud — PTS:

o Incluyo programas y proyectos para agua ¢,Cuales?:

o Incluyo programas y proyectos para saneamiento basico, ¢ Cuales?:

o Ejecucion de programas y proyectos de agua incluidos en el plan

o Ejecucion de programas y proyectos de saneamiento basico incluidos en el plan

o Articulacion del area de salud ambiental con otras dependencias de la ETS para la gestion y ejecucion de los
programas Yy proyectos de agua y saneamiento basico, ;,Qué Dependencias? ___

¢ Cuales fueron las principales dificultades de los programas y proyectos implementados en agua?
e Presupuesto disponible
e Talento humano
e Insumos
e Otros ;Cuales?

¢ Cuales fueron las principales dificultades de los programas y proyectos implementados en saneamiento basico?
e Presupuesto disponible
e Talento humano
e Insumos
e Otros ;Cuales?

Incluyé acciones de agua y saneamiento basico en los Planes de Accién Intersectorial de Entornos Saludables — PAIES
para los entornos:

O Entorno Hogar ¢ Cudles?
O Entorno Educativo ¢,Cudles?
O Entorno Laboral ¢ Cuales?

O Entorno Comunitario  ;Cudles?
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ITEM DE VERIFICACION Observacion
O Entorno Institucional ~ ;Cuéles?

PROCESO COORDINACION INTERSECTORIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacion
¢ Cuenta con una mesa o espacio intersectorial para el componente de agua y saneamiento basico?
o Sl
o NO
Nombre de la Mesa o Espacio Intersectorial de agua y saneamiento basico :
Seleccione el lider de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior:

O Equipo de Salud Ambiental
O Otra Dependencia de la ETS ¢ Cual?
O Otra entidad ;Cual?

La mesa o0 espacio intersectorial articula otros componentes ¢, cuales ?
Numero de reuniones de la mesa o espacio intersectorial que se realizaron:
* Ninguna

1

*50mas
Contd con plan de accién de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior
o Sl
o NO
Seleccione las caracteristicas del plan de accion de la mesa o espacio intersectorial:
O Fue formulado intersectorialmente
O Respondié a las necesidades en salud ambiental identificadas en el territorio
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

¢ Se articularon planes, programas y proyectos territoriales de diferentes sectores en la gestion anual de la mesa o
espacio intersectorial?

o Sl

o NO

Seleccione las prioridades o necesidades en las que se concentrd la gestion anual de la mesa o espacio intersectorial en
la vigencia anterior:
e Elaboracion de Mapas de Riesgo
Priorizacion de acueductos con nivel de riesgo critico (Riesgo alto e Inviable sanitariamente)
Autorizaciones sanitarias previa concesion de agua
Fortalecimiento del laboratorio de salud publica para la toma de muestras de agua
Inclusién de parametros especiales (metales pesados, giardia o cryptosporidium)
Manejo de residuos liquidos — manejo de excretas
Gestion integral de residuos sélidos
e Otro ;Cual?

Seleccione las caracteristicas del seguimiento al Plan de Accion de la mesa o espacio intersectorial de agua y
saneamiento basico:

O El porcentaje de ejecucion del plan de accién de la mesa o espacio intersectorial de agua y saneamiento basico en la
vigencia anterior

*Entre 0y 25%

* Entre 26% y 50%

*Entre 51% y 75%

* Entre 76 y 100%

O Existieron roles y responsables definidos para el seguimiento del plan de accion de la mesa o espacio intersectorial

En cuantas de las reuniones de la mesa o espacio intersectorial de agua y saneamiento basico se realizd seguimiento al
plan de accion, en la vigencia anterior:

= Ninguna

-
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ITEM DE VERIFICACION Observacion
= 2
= 3o0mas

¢ Los resultados del seguimiento al plan de accién se reportaron a?:
e Secretaria técnica y presidencia del COTSA
e Otra entidad ¢cual?
e No se reportd

O Se tuvieron en cuenta los resultados del seguimiento para la toma de decisiones a nivel territorial

¢ Cuenta con otra Mesa o Espacio Intersectorial para agua?
¢Cual?:

¢ Cuenta con otra Mesa o Espacio Intersectorial para saneamiento basico?
¢Cual?:
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PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDADES

ITEM DE VERIFICACION Observacién

¢ Cuenta con Laboratorio de Salud Publica?
o Sl
o NO

En el laboratorio que tipo de pruebas se realizaron para la vigilancia de la calidad del agua para consumo humano :
e Basicas
e Especiales
e Definidas en los mapas de riesgo

SEl talento humano del componente de agua para consumo humano y saneamiento basico recibié procesos de
induccién y reinduccion?

o Sl

o NO
¢,.Con que periodicidad?

e Trimestral

e Semestral

e Anual

El Talento humano de agua y saneamiento basico conocia y aplicaba:

O Normatividad vigente relacionada con agua y saneamiento basico

O Funciones y responsabilidades asignadas

O Procesos y procedimientos administrativos de la entidad

O Protocolos y lineamientos técnicos de agua y saneamiento basico

El Talento humano de agua y saneamiento basico contaba con formacion y experiencia para:

O El ejercicio de la rectoria sanitaria

O La promocion de la salud y prevencion de enfermedad

O La gestion integral del riesgo en salud ambiental

O Los procesos de gestion de calidad

O La coordinacion y gestion con actores institucionales y sociales

O El manejo de herramientas ofimaticas
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

O El analisis de datos

O El trabajo colaborativo

O La operacién y manejo de los equipos para la vigilancia de calidad del agua para consumo humano

O El uso de elementos de proteccion personal

El Talento humano de agua y saneamiento basico particip6 en las siguientes actividades:

O Reuniones de gestion del area de salud ambiental

O Asistencia técnica a los municipios de su jurisdiccion

O Fortalecimiento y desarrollo de capacidades técnicas de agua y saneamiento basico
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PROCESO PARTICIPACION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Las acciones de participacion social en agua y saneamiento basico fueron:

O Divulgadas con la comunidad

O Realizadas con enfoque diferencial

O Coordinadas con otras entidades del nivel territorial

Las acciones de participacion social en agua y saneamiento basico contribuyeron a:

O Procesos de dialogo y concertacion con la comunidad

O Toma de decisiones participativas en la gestion de salud ambiental

O Desarrollo de capacidades en la comunidad para incidir en la afectacion positiva de determinantes

O Apoyo a iniciativas comunitarias relacionadas con agua y saneamiento basico

O Promocion del ejercicio de deberes y derechos de la comunidad en agua y saneamiento basico

¢ Se realizé seguimiento a las acciones desarrolladas para la participacion social en agua y saneamiento basico?
o Sl
o NO

iLos resultados de los procesos de participacion social en agua y saneamiento basico fueron documentados y
divulgados?

o S

o NO

54




MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

ITEM DE VERIFICACION Observacion

Seleccione las caracteristicas y/ actividades que se cumplieron en el proceso de gestion del conocimiento en agua y
saneamiento basico:

O Realiz6 analisis de datos que den cuenta de la situacidn de agua a nivel territorial

O Realizé analisis de datos que den cuenta de la situacion de saneamiento basico a nivel territorial

O Realizd analisis de situacion del componente de agua y saneamiento basico con datos intersectoriales, ;De qué
fuentes?__

O Se generaron acciones de coordinacion intersectorial para el anélisis de datos en agua y saneamiento basico , ;,Con
qué entidades?

O Se divulgaron los resultados del anélisis de datos de agua y saneamiento basico con diferentes sectores y actores,
;Con que Sectores o0 actores?__

O Los resultados del analisis de datos de agua y saneamiento basico fueron utilizados para la toma de decisiones:
e Sectoriales
e Intersectoriales

¢Con qué tipo de indicadores cuenta para agua?
e De gestion
e De resultado
e Ninguno

¢,Con qué tipo de indicadores cuenta para saneamiento basico?
e De gestion
e De resultado
e Ninguno

Desarrolld6 mecanismos de articulacién con la academia para el desarrollo de actividades conjuntas (estudios,
investigacion, publicaciones)

o Sl

o NO

¢ Dispone de herramientas para el desarrollo de acciones de educacion para la salud con base en las necesidades de
agua y saneamiento del territorio?
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

o Sl
o NO

O Proyectos de investigacion formulados de agua y saneamiento basico del territorio, ; Cuales?

O Proyectos de investigacion ejecutados agua y saneamiento basico del territorio, ;Cuales?

¢ Participd en grupos de investigacion en agua y saneamiento basico con la academia para recursos con Minciencias ?
o Sl
o NO
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PROCESO GESTION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se tuvieron en cuenta para implementacion de las intervenciones colectivas en agua
y saneamiento basico:

O Tipo de Territorio ¢Cual?
* Urbano
* Rural

O Entornos ¢ Cual?
* Hogar

* Educativo

« Comunitario

* Laboral

* Institucional

O Poblacién en condicion de vulnerabilidad ¢Cual?
* Grupos étnicos

* Discapacidad

* Desplazados

* Victimas

O Poblacién segun curso de vida - si/ no ;,Cual?
* Primera infancia

* Infancia

+ Adolescencia

* Juventud

* Adulto

* Vejez

¢ Realizd seguimiento a los resultados alcanzados para agua y saneamiento basico en el marco del PIC?
o Sl
o NO
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PROCESO VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las acciones de Vigilancia en Salud Publica que se realizaron en el componente de agua y saneamiento
basico

O Atencion de brotes, epidemias y problemas emergentes

O Monitoreo de tendencias del proceso salud — enfermedad

O Evaluacion de factores de riesgo o determinantes socioambientales que inciden en la presentacion de eventos de
interés en salud publica

O Investigacion y reporte de resultados para la toma de decisiones de acuerdo a sus competencias

O Intervenciones en pro del control de las enfermedades

¢:.Se elabord Informe de seguimiento de alertas y ocurrencia de eventos de interés en salud publica relacionados con
agua y saneamiento basico?

o Sl

o NO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en la vigencia anterior para la gestién del talento humano en agua y
saneamiento basico

O La ETS cont6 con una persona que actué como referente del componente de agua y saneamiento basico con
funciones u obligaciones propias para esta labor

. Planta

. Contrato__
Perfil profesional

O Se garantizo la disponibilidad y suficiencia del talento humano necesario para las actividades de agua y saneamiento
basico

O El talento humano disponible contd con el perfil pertinente para el desarrollo de las actividades propias del
componente de agua y saneamiento basico

Se adelantaron acciones para fortalecer capacidades del talento humano en :

O Identificacion, analisis y gestion integral del riesgo en agua y saneamiento basico

O Promocion de la salud ambiental a nivel territorial desde el componente agua y saneamiento basico

O Estrategias para trabajo con comunidades

O Metodologias de gestion y andlisis de informacion en agua y saneamiento basico

O Aspectos técnicos propios del componente de agua y saneamiento basico ;Cuales?
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PROCESO PLANEACION INTEGRAL EN SALUD

ITEM DE VERIFICACION Observacion

Seleccione las caracteristicas en la implementacion del Plan Territorial de Salud — PTS:

o Incluyo programas y proyectos para aire y salud ;Cuéales?:

o Ejecucion de programas y proyectos de aire y salud incluidos en el plan ; Cuales?:

o Articulacion con otras dependencias de la ETS para la gestion y ejecucion de los programas y proyectos de aire
y salud ;Qué Dependencias? __

¢ Cuales fueron las principales dificultades para la no implementacién de los programas y proyectos en aire y salud
?

e Presupuesto disponible

e Talento humano

e Insumos

e Otros ;Cudles?

Incluyd acciones de aire y salud en los Planes de Accion Intersectorial de Entornos Saludables — PAIES para los

entornos:

O Entorno Hogar ¢ Cudles?
O Entorno Educativo ¢,Cuéles?
O Entorno Laboral ¢ Cuéles?

O Entorno Comunitario ¢ Cuéles?
O Entorno Institucional ~ ;Cudles?
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO COORDINACION INTERSECTORIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacion

¢ Contd con una mesa o espacio intersectorial para el componente de aire y salud ?
o Sl
o NO

Nombre de la Mesa o Espacio Intersectorial para el componente de aire y salud :

Seleccione el lider de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior:

O Equipo de Salud Ambiental
O Otra Dependencia de la ETS ¢ Cual?
O Otra entidad ;cual?

La mesa 0 espacio intersectorial se articula con otros componentes ¢, cuales ?

¢ Cuales fueron las instituciones que hicieron parte de la mesa o espacio intersectorial vigencia anterior?
e Secretaria de Planeacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Agricultura / UMATA

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Habitat

Secretaria de ambiente / Autoridad ambiental

Secretaria de Educacion

Secretaria de Movilidad

e Otra g cual?

NUmero de reuniones de la mesa o espacio intersectorial que se realizaron en la vigencia anterior:
* Ninguna

1

*2

3

o4

*50mas
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

Contd con plan de accién de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior
o Sl
o NO

Seleccione las caracteristicas del plan de accion de la mesa o espacio intersectorial:

O Fue formulado intersectorialmente

O Respondi6 a las necesidades de aire y salud identificadas en el territorio

¢, Se articularon planes, programas y proyectos territoriales de diferentes sectores en la gestién anual de la mesa o
espacio intersectorial?

o Sl

o NO

Seleccione las prioridades o necesidades en las que se concentrd la gestion anual de la mesa o espacio
intersectorial en la vigencia anterior:

e (Calidad del aire (gases y particulas, problemas de salud)

e Problemas de ruido y percepcion de la comunidad

e Problemas de olores ofensivos y las comunidades

e Ubicacion de antenas de telefonia celular

e Otros ;Cuales?

Seleccione las caracteristicas del seguimiento al Plan de Accién de la mesa o espacio intersectorial de aire y salud

O El porcentaje de ejecucion del plan de accién de la mesa o espacio intersectorial de aire y salud en la vigencia
anterior

*Entre 0y 25%

* Entre 26% y 50%

*Entre 51% y 75%

* Entre 76 y 100%

O Existieron roles y responsables definidos para el seguimiento del plan de accién de la mesa o espacio
intersectorial

62




“¥ MINISTERIO DE SALUD Y
ﬁ.’ PROTECCION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION

Observacion

En cuantas de las reuniones de la mesa o espacio intersectorial de aire y salud se realizd seguimiento al plan de
accion, en la vigencia anterior:

= Ninguna
- 1
= 2
= 3omas

;. Se realiz6 articulacion del area de salud ambiental con otras instituciones para la gestion y ejecucion de los
programas y proyectos de aire y salud?

o Sl

o NO
¢ Qué Instituciones? __

¢ Los resultados del seguimiento al plan de accién se reportaron a?:
e Secretaria técnica y presidencia del COTSA

e Otra entidad ¢cual?

e No se reportd

O Se tuvieron en cuenta los resultados del seguimiento para la toma de decisiones a nivel territorial
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDADES

ITEM DE VERIFICACION Observacién

El Talento humano de aire y salud conocia y aplicaba :

O Normatividad vigente relacionada con aire y salud

O Funciones y responsabilidades asignadas

O Procesos y procedimientos administrativos de la entidad

O Protocolos y lineamientos técnicos de aire y salud

El Talento humano de aire y salud contaba con formacion y experiencia para:

O El ejercicio de la rectoria sanitaria

O La promocion de la salud y prevencion de enfermedad

O La gestion integral del riesgo en salud ambiental

O Los procesos de gestion de calidad

O La coordinacion y gestion con actores institucionales y sociales

O El manejo de herramientas ofimaticas

O El analisis de datos

O El trabajo colaborativo

O El manejo de los insumos asignados para aire y salud

O El uso de elementos de proteccion personal

¢ Cuales fueron las herramientas para el seguimiento y evaluacion del talento humano de aire y salud ?

El Talento humano de aire y salud participd en las siguientes actividades:

O Reuniones de gestion de salud ambiental

O Asistencia técnica a los municipios de su jurisdiccion
¢,Con que periodicidad?

O Fortalecimiento y desarrollo de capacidades técnicas de aire y salud
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO PARTICIPACION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Las acciones de participacion social en aire y salud fueron:

O Divulgadas con la comunidad

O Realizadas con enfoque diferencial

O Coordinadas con otras entidades del nivel territorial

Las acciones de participacion social en aire y salud contribuyeron a:

O Procesos de dialogo y concertacion con la comunidad

O Toma de decisiones participativas en la gestion de aire y salud

O Desarrollo de capacidades en la comunidad para incidir en la afectacion positiva de determinantes

O Apoyo a iniciativas comunitarias relacionadas con aire y salud

O Promocion del ejercicio de deberes y derechos de la comunidad en aire y salud

¢ Se realizé seguimiento a las acciones desarrolladas para la participacion social en aire y salud ?
o Sl
o NO

¢ Los resultados de los procesos de participacion social en aire y salud fueron documentados y divulgados?
o Sl
o NO
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

ITEM DE VERIFICACION Observacion

Seleccione las caracteristicas y actividades que se cumplieron en el proceso de gestion del conocimiento en aire y
salud :

O Realiz6 analisis de datos que den cuenta de la situacion de aire y salud a nivel territorial

O Realiz6 analisis de situacion del componente de aire y salud con datos intersectoriales, ¢De qué fuentes?__

O Se generaron acciones de coordinacion intersectorial para el analisis de datos en aire y salud ;Con qué
entidades?

O Se divulgaron los resultados del analisis de datos de aire y salud con diferentes sectores y actores, ;Con que
Sectores o actores?__

O Los resultados del andlisis de datos de aire y salud fueron utilizados para la toma de decisiones:
e Sectoriales
e |Intersectoriales
e Ninguno

¢,Con qué tipo de indicadores se contd para aire y salud ?
e De gestion
e De resultado
e Ninguno

Desarrolld mecanismos de articulacion con la academia para el desarrollo de actividades conjuntas (estudios,
investigacion, publicaciones)

o Sl

o NO

¢ Dispone de herramientas para el desarrollo de acciones de educacion para la salud con base en las necesidades
en aire y salud del territorio?

o Sl

o NO

O Formul6 proyectos de investigacion para aire y salud , ; Cuales?

O Ejecuté proyectos de investigacion para aire y salud , ; Cuéles?

¢ Participo en grupos de investigacion en aire y salud con la academia para recursos con Minciencias ?
o Sl
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS

ITEM DE VERIFICACION

Observacion

Seleccione las caracteristicas que se tuvieron en cuenta para implementacion de las intervenciones colectivas en aire y salud :

O Ambito territorial ;Cual?

e Urbano
e Rural disperso
e Alta ruralidad

O Entornos ¢ Cuéales?
* Hogar

* Educativo

+ Comunitario

* Laboral

* Institucional

O Poblacion en condicién de vulnerabilidad ¢Cuales?
+ Grupos étnicos

+ Discapacidad

* Desplazados

* Victimas

O Poblacion segun curso de vida - si/ no ¢ Cuales?
* Primera infancia

* Infancia

+ Adolescencia

* Juventud

+ Adulto

* Vejez

¢ Realizé seguimiento a los resultados alcanzados para aire y salud en el marco del PIC?
o Sl
o NO
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las acciones de Vigilancia en Salud Publica que se realizaron en el componente de aire y salud

O Atencidn de Brotes de interés en salud publica

O Monitoreo de tendencias del proceso salud — enfermedad, para los eventos de interés en salud publica

O Evaluacién de factores de riesgo o determinantes socioambientales que inciden en la presentacion de ventos de
interés en salud publica

O Investigacion y reporte de resultados para la toma de decisiones de acuerdo a sus competencias

O Intervenciones en pro del control de los eventos de interés en salud publica relacionados con aire

O Caracterizacion de territorios para priorizacion de las acciones de Vigilancia en Salud Publica

¢, Se elabord Informe de seguimiento de alertas y ocurrencia de eventos de interés en salud publica relacionados con
aire y salud ?

o Sl

o NO
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en la vigencia anterior para la gestion del talento humano en aire y
salud

O La ETS cont6 con una persona que actué como referente del componente de aire y salud con funciones u
obligaciones propias para esta labor

. Planta

. Contrato__

Perfil profesional

O Se garantiz6 la disponibilidad y suficiencia del talento humano necesario para las actividades de aire y salud

O El talento humano disponible contd con el perfil pertinente para el desarrollo de las actividades propias del
componente de aire y salud

Se adelantaron acciones para fortalecer capacidades del talento humano en :

O ldentificacion, analisis y gestion integral del riesgo en aire y salud

O Promocion de la salud ambiental a nivel territorial desde el componente aire y salud

O Estrategias para trabajo con comunidades

O Metodologias de gestion y anélisis de informacion en aire y salud

O Aspectos técnicos propios del componente de aire y salud ;Cuales?

;Cuales fueron las herramientas para el seguimiento y evaluacién de las acciones del fortalecimiento de
capacidades del talento humano en aire y salud ?
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO PLANEACION INTEGRAL EN SALUD

ITEM DE VERIFICACION Observacion

Seleccione las caracteristicas en la implementacion del Plan Territorial de Salud — PTS:

o Incluyé programas y proyectos para seguridad quimica ¢Cuéles?:

o Ejecucion de programas y proyectos de seguridad quimica incluidos en el plan ;Cuéles?:

o Articulacion del area de salud ambiental con otras dependencias de la ETS para la gestion y ejecucion de los
programas Yy proyectos de seguridad quimica ;Qué Dependencias? __

i Cuales fueron las principales dificultades para la implementacion de los programas y proyectos en seguridad
quimica?

e Presupuesto disponible

e Talento humano

e Insumos

e Otros ;Cudles?

Incluyd acciones de seguridad quimica en los Planes de Accion Intersectorial de Entornos Saludables — PAIES para
los entornos:

O Entorno Hogar ¢ Cuales?
O Entorno Educativo ¢,Cuéles?
O Entorno Laboral i Cuales?

O Entorno Comunitario ¢ Cuéles?
O Entorno Institucional ¢ Cuéles?
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO COORDINACION INTERSECTORIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacion

¢ Contd con una mesa para el componente de seguridad quimica en el COTSA?
o Sl
o NO

Nombre de la Mesa o Espacio Intersectorial para el componente de seguridad quimica :

Seleccione el lider de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior:

O Equipo de Salud Ambiental
O Otra Dependencia de la ETS ¢ Cual?
O Otra entidad ¢,Cual?

La mesa 0 espacio intersectorial articula otros componentes ;cuales? __

NUmero de reuniones de la mesa o espacio intersectorial que se realizaron en la vigencia anterior:
* Ninguna

* 6 0 mas

Contd con plan de accién de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior
o Sl
o NO

Seleccione las caracteristicas del plan de accion de la mesa o espacio intersectorial:

O Fue formulado intersectorialmente

O Respondié a las necesidades en salud ambiental identificadas en el territorio
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

¢ Se articularon planes, programas y proyectos territoriales de diferentes sectores en la gestion anual de la mesa o
espacio intersectorial?

o Sl

o NO

Seleccione las prioridades o necesidades en las que se concentrd la gestion anual de la mesa o espacio
intersectorial en la vigencia anterior:
e Plaguicidas
Mercurio
Solventes
Metales
Gases
Metanol (intoxicaciones diferentes a su consumo como alcohol adulterado)
e (tras sustancias quimicas,
Especifique el tema

Seleccione las caracteristicas del seguimiento al Plan de Accion de la mesa o espacio intersectorial de seguridad
quimica :

O El porcentaje de ejecucion del plan de accion de la mesa o espacio intersectorial de seguridad quimica en la
vigencia anterior

*Entre 0y 25%

* Entre 26% y 50%

*Entre 51% y 75%

* Entre 76 y 100%

O Existieron roles y responsables definidos para el seguimiento del plan de accién de la mesa o espacio
intersectorial
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

En cuantas de las reuniones de la mesa o espacio intersectorial de seguridad quimica se realizé seguimiento al plan
de accion, en la vigencia anterior:

= Ninguna
- 1
= 2
= 3omas

¢ Los resultados del seguimiento al plan de accién se reportaron a?:
e Secretaria técnica y presidencia del COTSA
e Otraentidad ¢cual?
e No se reportd

O Se tuvieron en cuenta los resultados del seguimiento para la toma de decisiones a nivel territorial
o Sl
o NO
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDADES

ITEM DE VERIFICACION Observacién

¢, Contd con Laboratorio de Salud Publica?
o Sl
o NO

En el laboratorio que tipo de pruebas se realizaron para el componente de Seguridad quimica:
Matrices biolégicas

* Cabello ¢Para cual analito?

* Sangre ¢ Para cual analito?

* Orina ¢ Para cual analito?

+ Uas ¢ Para cual analito?

Matrices ambientales

* Aire ;Para cual analito?

* Agua ¢ Para cual analito?

* Suelo ;Para cual analito?

El Talento humano de seguridad quimica conocia y aplicaba :

O Normatividad vigente relacionada con seguridad quimica

O Funciones y responsabilidades asignadas

O Procesos y procedimientos administrativos de la entidad

O Protocolos y lineamientos técnicos de seguridad quimica

El Talento humano de seguridad quimica contaba con formacién y experiencia para:

O El ejercicio de la rectoria sanitaria

O La promocion de la salud y prevencion de enfermedad

O La gestion integral del riesgo en salud ambiental

O Los procesos de gestion de calidad

O La coordinacion y gestion con actores institucionales y sociales

O El manejo de herramientas ofimaticas

O El analisis de datos

O El trabajo colaborativo
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

O El uso de elementos de proteccion personal

El Talento humano de seguridad quimica participd en las siguientes actividades:

O Reuniones de gestion del area de salud ambiental

O Asistencia técnica a los municipios de su jurisdiccion

O Fortalecimiento y desarrollo de capacidades técnicas de seguridad quimica
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO PARTICIPACION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacién

¢ Desarrollé acciones de participacion social especificas para el componente de seguridad quimica?
SI__
NO__

Las acciones de participacion social en seguridad quimica fueron:

O Divulgadas con la comunidad

O Realizadas con enfoque diferencial
i Especifique cuales enfoques diferenciales?

O Coordinadas con otras entidades del nivel territorial

Las acciones de participacion social en seguridad quimica contribuyeron a:

O Procesos de dialogo y concertacion con la comunidad

O Toma de decisiones participativas en la gestion de salud ambiental

O Desarrollo de capacidades en la comunidad para incidir en la afectacion positiva de determinantes

O Apoyo a iniciativas comunitarias relacionadas con seguridad quimica

O Promocion del ejercicio de deberes y derechos de la comunidad en salud ambiental

¢, Se realizd seguimiento a las acciones desarrolladas para la participacion social en seguridad quimica?
o S
o NO

¢ Los resultados de los procesos de participacion social en seguridad quimica fueron documentados y divulgados?
o Sl
o NO
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

ITEM DE VERIFICACION Observacion

Seleccione las caracteristicas y/ actividades que se cumplieron en el proceso de gestion del conocimiento en seguridad quimica

O Realizé anélisis de datos que den cuenta de la situacién de seguridad quimica a nivel territorial

O Reallizé andlisis de situacion del componente de seguridad quimica con datos intersectoriales, ¢De qué fuentes?__

O Se generaron acciones de coordinacion intersectorial para el analisis de datos en seguridad quimica ¢Con qué entidades?

O Se divulgaron los resultados del analisis de datos de seguridad quimica con diferentes sectores y actores, ;Con que
Sectores o actores? __

O Los resultados del analisis de datos de seguridad quimica fueron utilizados para la toma de decisiones:
e Sectoriales
e Intersectoriales

e Ninguno
¢Con qué tipo de indicadores se contd para seguridad quimica?
e De gestion
e De resultado
e Ninguno

O Desarroll6 mecanismos de articulacion con la academia para el desarrollo de actividades conjuntas (estudios, investigacion,
publicaciones)

o Sl

o NO

O ;Dispuso de herramientas para el desarrollo de acciones de educacién para la salud con base en las necesidades en
seguridad quimica del territorio?

o Sl

o NO

O Proyectos de investigacion formulados en seguridad quimica,  Cuales?

O Proyectos de investigacién ejecutados en seguridad quimica, ¢ Cuales?

¢ Participd en grupos de investigacién en seguridad quimica con la academia para recursos con Minciencias?
O

o NO
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PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se tuvieron en cuenta para implementacion de las intervenciones colectivas en
seguridad quimica en la vigencia anterior:

O Ambito territorial ¢ Cual?
* Urbano

* Rural disperso

* Alta ruralidad

O Entornos ¢ Cual?
* Hogar

* Educativo

« Comunitario

* Laboral

* Institucional

O Poblacién en condicion de vulnerabilidad ¢ Cuél?
* Grupos étnicos

* Discapacidad

* Desplazados

* Victimas

O Poblacién segun curso de vida - si/ no ¢ Cual?
* Primera infancia

* Infancia

* Adolescencia

* Juventud

* Adulto

* Vejez

¢ Realiz6 seguimiento a los resultados alcanzados para seguridad quimica en el marco del PIC?
o Sl
o NO
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las acciones de Vigilancia en Salud Publica que se realizaron en el componente de seguridad quimica

O Atencion de brotes, epidemias y problemas emergentes

O Monitoreo de tendencias del proceso salud —enfermedad

O Investigacion y reporte de resultados para la toma de decisiones de acuerdo a sus competencias

O Intervenciones en pro de la reduccion del riesgo de intoxicacion aguda y cronica por Sustancias quimicas

¢.Se elabord Informe de seguimiento de alertas y ocurrencia de eventos de interés en salud publica relacionados con
el componente de seguridad quimica?

o Sl

o NO

Seleccione los eventos donde el grupo de salud ambiental desarrollé actividades de vigilancia en salud publica
Plaguicidas

Solventes

Metales

Gases

Metanol (intoxicaciones diferentes a su consumo como alcohol adulterado)

Otras sustancias quimicas

Residuos peligrosos

Otros ¢, cuales? ___
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en la vigencia anterior para la gestion del talento humano en
seguridad quimica

O La ETS conto con una persona que actué como referente del componente de seguridad quimica con funciones u
obligaciones propias para esta labor

. Planta

. Contrato____

Perfil profesional

O Se garantiz6 la disponibilidad y suficiencia del talento humano necesario para las actividades de seguridad quimica

O El talento humano disponible contd con el perfil pertinente para el desarrollo de las actividades propias del
componente de seguridad quimica

Se adelantaron acciones para fortalecer capacidades del talento humano en :

O ldentificacion, analisis y gestion integral del riesgo en seguridad quimica

O Promocién de la salud ambiental a nivel territorial desde el componente seguridad quimica

O Estrategias para trabajo con comunidades

O Metodologias de gestidn y andlisis de informacion en seguridad quimica

O Aspectos técnicos propios del componente de seguridad quimica ;Cuales?
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO PLANEACION INTEGRAL EN SALUD

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas en la implementacion del Plan Territorial de Salud — PTS:

o Incluyo programas y proyectos para cambio climatico ¢ Cuales?:

o Ejecucion de programas y proyectos de cambio climatico incluidos en el plan ;Cuéles?:

o Articulacion con otras dependencias de la ETS para la gestion y ejecucion de los programas y proyectos de
cambio climatico ;Qué Dependencias? __

¢ Cuales fueron las principales dificultades para la no implementacion de los programas y proyectos en cambio
climatico ?

e Presupuesto disponible

e Talento humano

e Insumos

e Otros ;Cudles?

Incluy6 acciones de cambio climatico en los Planes de Accion Intersectorial de Entornos Saludables — PAIES para
los entornos:

O Entorno Hogar ¢ Cudles?
O Entorno Educativo ¢,Cuéles?
O Entorno Laboral ¢ Cuéles?

O Entorno Comunitario ¢ Cuéles?
O Entorno Institucional ~ ;Cudles?
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO COORDINACION INTERSECTORIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacion

¢ Contd con una mesa o espacio intersectorial para el componente de cambio climatico ?
o Sl
o NO

Nombre de la Mesa o Espacio Intersectorial para el componente de cambio climatico :

Seleccione el lider de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior:

O Equipo de Salud Ambiental
O Otra Dependencia de la ETS ¢ Cual?
O Otra entidad ¢, Cual?

La mesa 0 espacio intersectorial se articula con otros componentes ;, cuales ? __

¢ Cuales fueron las instituciones que hicieron parte de la mesa o espacio intersectorial vigencia anterior?
e Secretaria de Planeacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Agricultura / UMATA

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Habitat

Secretaria de ambiente / Autoridad ambiental

Secretaria de Educacion

Secretaria de Movilidad

Otra 4, cual?

Numero de reuniones de la mesa o espacio intersectorial que se realizaron en la vigencia anterior:
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

* Ninguna

*50mas

Contd con plan de accién de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior
o Sl
o NO

Seleccione las caracteristicas del plan de accion de la mesa o espacio intersectorial:

O Fue formulado intersectorialmente

O Respondi6 a las necesidades de cambio climatico identificadas en el territorio

¢.Se articularon planes, programas y proyectos territoriales de diferentes sectores en la gestion anual de la mesa
0 espacio intersectorial?

o Sl

o NO

Seleccione las prioridades o necesidades en las que se concentrd la gestion anual de la mesa o espacio
intersectorial en la vigencia anterior:
e Disponibilidad y calidad del agua relacionados con impactos de variabilidad climatica (inundaciones,
sequias, erosion, incendios entre otras)
e Gestion del riesgo relacionados con impactos de variabilidad climatica
Planes de adaptacion al cambio climaticos desde los componentes de salud ambiental
e Proyectos o andlisis desde la gestién del conocimiento con relacion al comportamiento de las
enfermedades sensibles al clima
e Otros ;Cuales?

Seleccione las caracteristicas del seguimiento al Plan de Accidn de la mesa o espacio intersectorial de cambio
climatico :

O El porcentaje de ejecucion del plan de acciéon de la mesa o espacio intersectorial de cambio climatico en la
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

vigencia anterior
*Entre 0y 25%

* Entre 26% y 50%
*Entre 51% y 75%
* Entre 76 y 100%

O Existieron roles y responsables definidos para el seguimiento del plan de accién de la mesa o espacio
intersectorial

En cuantas de las reuniones de la mesa o espacio intersectorial de cambio climatico se realiz seguimiento al
plan de accion, en la vigencia anterior:

= Ninguna
= 1
- 2
= 30mas

¢ Se realizo articulacion del area de salud ambiental con otras instituciones para la gestion y ejecucion de los
programas y proyectos de cambio climatico?

o Sl

o NO
¢ Qué Instituciones? ___

¢ Los resultados del seguimiento al plan de accién se reportaron a?:
e Secretaria técnica y presidencia del COTSA
e Otfra entidad ¢ cual?

O Se tuvieron en cuenta los resultados del seguimiento para la toma de decisiones a nivel territorial
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PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDADES

ITEM DE VERIFICACION Observacién

El Talento humano de cambio climatico conocia y aplicaba :

O Normatividad vigente relacionada con cambio climético

O Funciones y responsabilidades asignadas

O Procesos y procedimientos administrativos de la entidad

O Protocolos y lineamientos técnicos de cambio climatico

El Talento humano de cambio climético contaba con formacién y experiencia para:

O El ejercicio de la rectoria sanitaria

O La promocion de la salud y prevencion de enfermedad

O La gestion integral del riesgo en salud ambiental

O Los procesos de gestion de calidad

O La coordinacion y gestion con actores institucionales y sociales

O El manejo de herramientas ofimaticas

O El analisis de datos

O El trabajo colaborativo

O El manejo de los insumos asignados para cambio climatico

O El uso de elementos de proteccion personal

¢ Cuales fueron las herramientas para el seguimiento y evaluacion del talento humano de cambio climatico ?

El Talento humano de cambio climatico participo en las siguientes actividades:

O Reuniones de gestion de salud ambiental

O Asistencia técnica a los municipios de su jurisdiccion
¢,Con que periodicidad?

O Fortalecimiento y desarrollo de capacidades técnicas de cambio climatico
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PROCESO PARTICIPACION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Las acciones de participacidn social en cambio climatico fueron:

O Divulgadas con la comunidad

O Realizadas con enfoque diferencial

O Coordinadas con otras entidades del nivel territorial

Las acciones de participacion social en cambio climatico contribuyeron a:

O Procesos de dialogo y concertacion con la comunidad

O Toma de decisiones participativas en la gestion de cambio climatico

O Desarrollo de capacidades en la comunidad para incidir en la afectacion positiva de determinantes

O Apoyo a iniciativas comunitarias relacionadas con cambio climatico

O Promocion del ejercicio de deberes y derechos de la comunidad en cambio climatico

¢ Se realizd seguimiento a las acciones desarrolladas para la participacion social en cambio climatico ?
o Sl
o NO

¢ Los resultados de los procesos de participacion social en cambio climatico fueron documentados y divulgados?
o Sl
o NO
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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas y actividades que se cumplieron en el proceso de gestion del conocimiento en cambio
climatico :

O Realiz6 anélisis de datos que den cuenta de la situacion de cambio climatico a nivel territorial

O Realizé andlisis de situacion del componente de cambio climatico con datos intersectoriales, ;,De qué fuentes?__

O Se generaron acciones de coordinacion intersectorial para el analisis de datos en cambio climatico ¢Con qué entidades?

O Se divulgaron los resultados del andlisis de datos de cambio climatico con diferentes sectores y actores, ¢Con que
Sectores o actores? __

O Los resultados del analisis de datos de cambio climatico fueron utilizados para la toma de decisiones:
e Sectoriales
e Intersectoriales

e Ninguno
¢ Con qué tipo de indicadores se contd para cambio climatico ?
e De gestion
e Deresultado
e Ninguno

Desarroll6 mecanismos de articulacién con la academia para el desarrollo de actividades conjuntas (estudios, investigacion,
publicaciones)

o Sl

o NO

¢ Dispone de herramientas para el desarrollo de acciones de educacién para la salud con base en las necesidades en
cambio climético del territorio?

o S

o NO

O Formulé proyectos de investigacion para cambio climatico ,  Cuales?

O Ejecutd proyectos de investigacién para cambio climatico , ¢ Cuales?

¢ Participé en grupos de investigacion en cambio climatico con la academia para recursos con Minciencias ?
@)

o NO
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PROCESO GESTION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se tuvieron en cuenta para implementacién de las intervenciones colectivas en cambio
climatico :

O Ambito territorial ¢ Cual?
e Urbano

e Rural disperso

e Alta ruralidad

O Entornos ¢ Cuales?
* Hogar

* Educativo

+ Comunitario

+ Laboral

* Institucional

O Poblacion en condicion de vulnerabilidad ¢Cuales?
* Grupos étnicos

* Discapacidad

* Desplazados

* Victimas

O Poblacion segun curso de vida - si/ no 4 Cuales?
* Primera infancia

* Infancia

+ Adolescencia

+ Juventud

+ Adulto

* Vejez

¢ Realiz6 seguimiento a los resultados alcanzados para cambio climatico en el marco del PIC?
o Sl
o NO
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PROCESO VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las acciones de Vigilancia en Salud Publica que se realizaron en el componente de cambio climatico

O Atencion de Brotes de interés en salud publica

O Monitoreo de tendencias del proceso salud — enfermedad, para los eventos de interés en salud publica

O Evaluacién de factores de riesgo o determinantes socioambientales que inciden en la presentacion de ventos
de interés en salud publica

O Investigacion y reporte de resultados para la toma de decisiones de acuerdo a sus competencias

O Intervenciones en pro del control de los eventos de interés en salud publica relacionados con cambio climatico

O Caracterizacion de territorios para priorizacion de las acciones de Vigilancia en Salud Publica

¢.Se elabord Informe de seguimiento de alertas y ocurrencia de eventos de interés en salud publica relacionados
con cambio climatico ?

o Sl

o NO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en la vigencia anterior para la gestién del talento humano en
cambio climatico

O La ETS conté con una persona que actué como referente del componente de cambio climatico con funciones u
obligaciones propias para esta labor

. Planta

. Contrato__

Perfil profesional

O Se garantizd la disponibilidad y suficiencia del talento humano necesario para las actividades de cambio
climatico

O El talento humano disponible cont6 con el perfil pertinente para el desarrollo de las actividades propias del
componente de cambio climatico

Se adelantaron acciones para fortalecer capacidades del talento humano en :

O Identificacion, analisis y gestion integral del riesgo en cambio climatico

O Promocion de la salud ambiental a nivel territorial desde el componente cambio climatico

O Estrategias para trabajo con comunidades

O Metodologias de gestion y analisis de informacion en cambio climatico

O Aspectos técnicos propios del componente de cambio climatico ;Cuales?

¢ Cuales fueron las herramientas para el seguimiento y evaluacion de las acciones del fortalecimiento de
capacidades del talento humano en cambio climatico ?
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PROCESO PLANEACION INTEGRAL EN SALUD

ITEM DE VERIFICACION Observacion

Seleccione las caracteristicas en la implementacion del Plan Territorial de Salud — PTS:

o Incluyo programas y proyectos para zoonosis ¢ Cuales?:

o Ejecucion de programas y proyectos de zoonosis incluidos en el plan ¢ Cuales?:

o Articulacion con otras dependencias de la ETS para la gestion y ejecucion de los programas y proyectos de
zoonosis ¢ Qué Dependencias? __

¢ Cuales fueron las principales dificultades para la no implementacién de los programas y proyectos en zoonosis ?
e Presupuesto disponible
e Talento humano
e Insumos
e Otros ;Cudles?

Incluyd acciones de zoonosis en los Planes de Accion Intersectorial de Entornos Saludables — PAIES para los

entornos:

O Entorno Hogar ¢ Cudles?
O Entorno Educativo ¢ Cudles?
O Entorno Laboral ¢ Cudles?

O Entorno Comunitario  ;Cuéles?
O Entorno Institucional ~ ;Cudles?
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PROCESO COORDINACION INTERSECTORIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacién

¢ Contd con una mesa o espacio intersectorial para el componente de zoonosis?
o Si
o NO

Nombre de la Mesa o Espacio Intersectorial para el componente de zoonosis :

Seleccione el lider de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior:
O Equipo de Salud Ambiental

O ETV - Zoonosis

O Otra Dependencia de la ETS ¢ Cual?

0 Otra entidad ;Cual?

La mesa o espacio intersectorial se articula con otros componentes ¢, cuales ? __

NUmero de reuniones de la mesa o espacio intersectorial que se realizaron en la vigencia anterior:
* Ninguna 0

1

°2

3

4

*50mas

Conté con plan de accion de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior
o Sl
o NO

Seleccione las caracteristicas del plan de accién de la mesa o espacio intersectorial:

O Fue formulado intersectorialmente

O Respondié a las necesidades de zoonosis identificadas en el territorio

¢, Se articularon planes, programas y proyectos territoriales de diferentes sectores en la gestién anual de la mesa o espacio
intersectorial?
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ITEM DE VERIFICACION Observacion
o Sl
o NO

Seleccione las prioridades o necesidades en las que se concentrd la gestidn anual de la mesa o espacio intersectorial en
la vigencia anterior:

e Politica de proteccién y bienestar animal

e Atencion de brotes

e Atenci6n de quejas sanitarias en el marco de las competencias de las entidades

e Otros ;Cudles?

Seleccione las caracteristicas del seguimiento al Plan de Accién de la mesa o espacio intersectorial de zoonosis :

O El porcentaje de ejecucion del plan de accién de la mesa o espacio intersectorial de zoonosis en la vigencia anterior
*Entre 0y 25%

* Entre 26% y 50%

*Entre 51% y 75%

* Entre 76 y 100%

O Existieron roles y responsables definidos para el seguimiento del plan de accién de la mesa o espacio intersectorial

En cuantas de las reuniones de la mesa o espacio intersectorial de zoonosis se realizd seguimiento al plan de accién, en
la vigencia anterior:

= Ninguna

- 1

- 2

= 3omas
¢A que espacio reportd la gestion de la mesa o espacio intersectorial?:
e COTSA

e Consejo Nacional de Zoonosis
e No se reportd

O Se tuvieron en cuenta los resultados del seguimiento para la toma de decisiones a nivel territorial
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PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDADES

ITEM DE VERIFICACION Observacién

¢ El Laboratorio de Salud Publica dispone de capacidad para el diagnéstico de zoonosis de interés en salud
publica en perros y gatos?

o Sl

o NO

¢ El talento humano de zoonosis recibio procesos de induccion y reinduccion?
o Sl
o NO
¢,Con que periodicidad?
e Trimestral
e Semestral
e Anual

El Talento humano de zoonosis conocia y aplicaba :

O Normatividad vigente relacionada con zoonosis

O Funciones y responsabilidades asignadas

O Procesos y procedimientos administrativos de la entidad

O Protocolos y lineamientos técnicos de zoonosis

El Talento humano de zoonosis contaba con formacidn y experiencia para:

O El ejercicio de la rectoria sanitaria

O La promocion de la salud y prevencion de enfermedad

O La gestion integral del riesgo en salud ambiental

O Los procesos de gestion de calidad

0O La coordinacion y gestidn con actores institucionales y sociales

O El manejo de herramientas ofiméaticas

O El analisis de datos

O El trabajo colaborativo

O El manejo de los insumos asignados para zoonosis
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O El uso de elementos de proteccion personal

¢ Cuales fueron las herramientas para el seguimiento y evaluacion del talento humano de zoonosis ?

El Talento humano de zoonosis participo en las siguientes actividades:

O Reuniones de gestion de salud ambiental

O Asistencia técnica a los municipios de su jurisdiccion
¢:,Con que periodicidad?

O Fortalecimiento y desarrollo de capacidades técnicas de zoonosis
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PROCESO PARTICIPACION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Las acciones de participacion social en zoonosis fueron:

O Divulgadas con la comunidad

O Realizadas con enfoque diferencial

O Coordinadas con otras entidades del nivel territorial

Las acciones de participacion social en zoonosis contribuyeron a:

O Procesos de dialogo y concertacion con la comunidad

O Toma de decisiones participativas en la gestion de zoonosis

O Desarrollo de capacidades en la comunidad para incidir en la afectacion positiva de determinantes

O Apoyo a iniciativas comunitarias relacionadas con zoonosis

O Promocion del ejercicio de deberes y derechos de la comunidad en zoonosis

¢ Se realizé seguimiento a las acciones desarrolladas para la participacién social en zoonosis?
o Sl
o NO

¢ Los resultados de los procesos de participacion social en zoonosis fueron documentados y divulgados?
o Sl
o NO
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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas y actividades que se cumplieron en el proceso de gestién del conocimiento en zoonosis:

O Realiz6 andlisis de datos que den cuenta de la situacion de zoonosis a nivel territorial

O Realizé andlisis de situacion del componente de zoonosis con datos intersectoriales, ¢De qué fuentes?

O Se generaron acciones de coordinacion intersectorial para el analisis de datos en zoonosis ¢ Con qué entidades?

O Se divulgaron los resultados del analisis de datos de zoonosis con diferentes sectores y actores, ¢Con que Sectores o
actores?

O Los resultados del analisis de datos de zoonosis fueron utilizados para la toma de decisiones:
e Sectoriales
e Intersectoriales

e Ninguno
¢ Con qué tipo de indicadores se cont6 para zoonosis?
e De gestion
e Deresultado
e Ninguno

Desarroll6 mecanismos de articulacién con la academia para el desarrollo de actividades conjuntas (estudios, investigacion,
publicaciones)

o Sl

o NO

¢ Dispone de herramientas para el desarrollo de acciones de educacién para la salud con base en las necesidades en
zoonosis del territorio?

o S

o NO

O Formulé proyectos de investigacion para zoonosis, ¢ Cuales?

O Ejecutd proyectos de investigacién para zoonosis, ¢ Cuales?

¢ Participd en grupos de investigacién en zoonosis con la academia para recursos con Minciencias ?
o S
o NO

97



MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se tuvieron en cuenta para implementacion de las intervenciones colectivas en zoonosis:

O Ambito territorial ¢ Cuél?
e Urbano

e Rural disperso

e Alta ruralidad

O Entornos ¢ Cuales?
* Hogar

* Educativo

+ Comunitario

+ Laboral

* Institucional

O Poblacion en condicion de vulnerabilidad ¢Cuales?
* Grupos étnicos

* Discapacidad

* Desplazados

* Victimas

O Poblacion segun curso de vida - si/ no 4 Cuales?
* Primera infancia

* Infancia

+ Adolescencia

+ Juventud

+ Adulto

* Vejez

¢ Realiz6 seguimiento a los resultados alcanzados para zoonosis en el marco del PIC?
o Sl
o NO
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PROCESO VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las acciones de Vigilancia en Salud Publica que se realizaron en el componente de zoonosis

O Atencion de Brotes de zoonosis de interés en salud publica

O Monitoreo de tendencias del proceso salud — enfermedad, para las zoonosis de interés en salud publica

O Evaluacion de factores de riesgo o determinantes socioambientales que inciden en la presentacion de zoonosis
de interés en salud publica

O Investigacion y reporte de resultados para la toma de decisiones de acuerdo a sus competencias

O Intervenciones en pro del control de las zoonosis de interés en salud publica

¢ Se elaboré Informe de seguimiento de alertas y ocurrencia de eventos de interés en salud publica relacionados
con zoonosis ?

o Sl

o NO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en la vigencia anterior para la gestién del talento humano en
Z0OoNoSis

O La ETS contd con una persona que actudé como referente del componente de zoonosis con funciones u
obligaciones propias para esta labor

. Planta

. Contrato__

Perfil profesional

O Se garantiz6 la disponibilidad y suficiencia del talento humano necesario para las actividades de zoonosis

O El talento humano disponible contd con el perfil pertinente para el desarrollo de las actividades propias del
componente de zoonosis

Se adelantaron acciones para fortalecer capacidades del talento humano en :

O Identificacion, analisis y gestion integral del riesgo en zoonosis

O Promocion de la salud ambiental a nivel territorial desde el componente zoonosis

O Estrategias para trabajo con comunidades

O Metodologias de gestion y anélisis de informacion en zoonosis

O Aspectos técnicos propios del componente de zoonosis ;Cuales?

¢ Cuales fueron las herramientas para el seguimiento y evaluaciéon de las acciones del fortalecimiento de
capacidades del talento humano en zoonosis ?
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~ COMPONENTEHABITABILIDAD - ENTORNOS SALUDABLES
PROCESO PLANEACION INTEGRAL EN SALUD

ITEM DE VERIFICACION Observacion

¢ Los Entornos Saludables fueron posicionados en el Plan de Desarrollo Territorial? Desde el afio 1998 la Estrategia Entornos
e Sl X Saludables se ha logrado incorporar en
e NO todos los Planes de Desarrollo de Cali.

¢ Los Entornos Saludables fueron posicionados en el Plan Territorial de Salud? Especialmente a partir del afio 2016.
o S| X
e NO

; Se implemento las Estrategias de Entornos Saludables - EES en el territorio?
o S| X
e NO

¢En qué linea de accion / objetivo del Plan de Desarrollo Territorial se encontraban posicionados los Entornos
Saludables? DIMENSION: Cali, Solidaria por la Vida / LINEA ESTRATEGICA: Territorios para la Vida /
PROGRAMA: Salud Ambiental Territorial

OBJETIVOS: 1. Promover entornos de vida saludables a través de acciones educativas y participativas con la
comunidad de caracter intersectorial. 2. Realizar intervencion integral en territorios de mayor riesgo
epidemioldgico, sanitario, social y ambiental.

Esta informacion corresponde al Plan de
Desarrollo Distrital de Santiago de Cali
2020 - 2023

¢, Contd con mecanismos de control de indicadores de los proyectos / estrategias implementadas en los entornos?
e S| X
e NO

Seguimiento periodico al Plan de Trabajo
del Proyecto de Entornos y Reporte Anual
al Ministerio de Salud del seguimiento a la
Implementacion de la Estrategia de
Entornos en Cali.

¢ Realiz6 seguimiento de los proyectos / estrategias relacionadas con los entornos en Salud Ambiental incluidos en el Plan
Territorial de Salud?

e S| X

e NO

Seguimiento periodico en el marco del
Comité Técnico de la Secretaria de Salud
Publica y mensualmente se reporta al
Grupo de Planeacion de la Secretaria de
Salud Publica en el seguimiento del Plan
Territorial de Salud.
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¢ Con qué periodicidad realiz6 seguimiento de los proyectos / estrategias?
e Trimestral X
e Semestral X
e Anual X

Se reporta internamente y en el aplicativo
del Departamento Nacional de Planeacion.

¢ Elabord informes divulgando los resultados obtenidos en la implementacion de los lineamientos y estrategias de entornos
saludables?

e SI X

e NO

Informes: 1S - PAS COAI - Evaluacion
Plan de Trabajo - Informe Ejecutivo
Trimestral 'y Anual de Avances del
Proyecto de Entornos.

PROCESO COORDINACION INTERSECTORIAL

ITEM DE VERIFICACION

Observacion

¢,Contd con una mesa o espacio intersectorial para abordar el componente de Entornos Saludables?
e S| X
e NO

Desde el afio 2008 se consolidd el Comité
Municipal Entornos Saludables y en el 2016
fue creado mediante Decreto 0115 como
Comité Municipal “Entornos para la Vida”,
en el marco de la creacion del Cotsa de
Cali.

Nombre de la Mesa o Espacio Intersectorial para el componente de entornos saludables:
Comité Distrital “Entornos para la Vida”

En proceso de actualizacion del Decreto
0115 de 2016 que ajustara entre otros el
nombre del Comité como Distrital.

Seleccione el lider de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior:
e Equipo de Salud Ambiental — entornos saludables X
e Otra Dependencia de la DTS ¢ Cual?
e Otra entidad ¢ Cual?

El Comité Distrital Entornos para la Vida de
Cali, tiene una coordinacién compartida
entre Salud y Dagma, asi:

1. Subgrupo Promocion de Entornos para
la Vida del Grupo Gestion Integral de
Salud Ambiental - GISA de |la
Secretaria de Salud Publica.

Grupo Gobernanza y Cultura Ambiental
del Dagma.

2.

La mesa 0 espacio intersectorial se articul con otros componentes de salud ambiental ;cuales? Sl

Con todos los subgrupos del Grupo Gestidn
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ITEM DE VERIFICACION

Observacion

Integral de Salud Ambiental - GISA: ETV,
Zoonosis e |VC.

¢ Cuales fueron las instituciones que hicieron parte de la mesa o espacio intersectorial vigencia anterior?
e Secretaria de Planeaciéon. X

Secretaria de Agricultura / UMATA

Secretaria de Gobierno X

Secretaria de Habitat X

Secretaria de ambiente / Autoridad ambiental X

Secretaria de Educacion X

Secretaria de Movilidad X

Prosperidad Social

SENA

ICBF X

Camara de Comercio

Federaciones agremiadas

Asociaciones agremiadas

Otro 4cual?

Miembros Comité Distrital “Entornos para la
Vida” Cali:

Secretaria de Salud Publica Municipal —
SSPM , Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente — Dagma,
Secretaria de desarrollo  Territorial 'y
Participacién Ciudadana, Secretaria de
Seguridad y Justicia, Secretaria de Vivienda
Social y Habitat, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Movilidad, Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana, Secretaria de
Deporte y Recreacion, Secretaria de
Cultura, Secretaria de Turismo, Secretaria,
Secretaria de Infraestructura Vial vy
Valorizacién, Secretaria de Gestion del
Riesgo de Emergencias y Desastres,
Departamento Administrativo de Planeacién
Distrital, Empresa de renovacion Urbana —
EDRU, Oficina de Comunicaciones de la
Alcaldia, Policia Metropolitana, Empresas
Municipales de Cali (EMCALI), Metrocali
S.A, Empresas Sociales del Estado — ESE,
Corporacién Auténoma Regional Valle del
Cauca - CVC, Parques Nacional Natural
Farallones de Cali, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, Comunidad:
Comités Comunitarios “Entornos para la
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Vida", Empresas de Servicio Publico de
Aseo: Veolia, Ciudad Limpia Cali,
PromoCali, PromoValle, Museo Libre de
Arte Publico de Colombia (MULI), Centro de
Educacion e Investigacion para el
Desarrollo Comunitario Urbano y Rural -
CEDECUR, Fundacién Club Campestre.

¢ Cuales fueron las instituciones invitadas a participar de la mesa o espacio intersectorial vigencia anterior?
e Secretaria de Planeacion

Secretaria de Agricultura / UMATA

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Habitat

Secretaria de ambiente / Autoridad ambiental

Secretaria de Educacion

Secretaria de Movilidad

Prosperidad Social

SENA

ICBF

Camara de Comercio

Federaciones agremiadas

Asociaciones agremiadas

Otro 4cual?

Secretaria de Salud Publica Municipal —
SSPM , Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente — Dagma,
Secretaria de desarrollo  Territorial y
Participacion Ciudadana, Secretaria de
Seguridad y Justicia, Secretaria de Vivienda
Social y Habitat, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Movilidad, Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana, Secretaria de
Deporte y Recreacion, Secretaria de
Cultura, Secretaria de Turismo, Secretaria,
Secretaria de Infraestructura Vial vy
Valorizacién, Secretaria de Gestion del
Riesgo de Emergencias y Desastres,
Departamento Administrativo de Planeacion
Distrital, Empresa de renovacién Urbana —
EDRU, Oficina de Comunicaciones de la
Alcaldia, Policia Metropolitana, Empresas
Municipales de Cali (EMCALI), Metrocali
S.A, Empresas Sociales del Estado - ESE,
Corporacién Auténoma Regional Valle del
Cauca - CVC, Parques Nacional Natural
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Farallones de Cali, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, Comunidad:
Comités Comunitarios “Entornos para la
Vida", Empresas de Servicio Publico de
Aseo: Veolia, Ciudad Limpia Cali,
PromoCali, PromoValle, Museo Libre de
Arte Publico de Colombia (MULI), Centro de
Educacion e Investigacion para el
Desarrollo Comunitario Urbano y Rural -
CEDECUR, Fundacion Club Campestre.

NUmero de reuniones de la mesa o espacio intersectorial que se realizaron en la vigencia anterior:
e Ninguna

1

2

3

[ J
[ ]
[ ]
e 4omas X

El Comité Distrital Entornos para la Vida se
reune mensualmente en plenaria, el ultimo
jueves de cada mes a excepcion del mes de
noviembre, cuya reunidén se realiza en la
primera semana del mes de diciembre y se
realizan reuniones extraordinarias segun el
€aso; se desarrollan reuniones
intersectoriales de acuerdo al PAIES, para
la coordinacion de acciones a desarrollar a
nivel territorial.

Contd con plan de accién de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior
e SIX
e NO

Se formulo, ejecuto y se realizd seguimiento
y evaluacion al Plan de Accidn Intersectorial
de Entornos - PAIES, en el marco del
Comité Distrital “Entornos para la Vida” con
participacion comunitaria.

Seleccione las caracteristicas del plan de accion de la mesa o espacio intersectorial:
e Fue formulado intersectorialmente X
e Respondio a las necesidades de entornos saludables identificadas en el territorio X
e El plan de accion definio responsables para el cumplimiento del plan de la mesa o espacio intersectorial

La gestion integral del PAIES se desarrolla
en el marco del Comité Distrital “Entornos
para la Vida” del Cotsa de Santiago de Cali
y da respuesta a las necesidades sentidas
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X

de la comunidad identificadas en el
levantamiento del diagnéstico en territorios
priorizados con criterio  epidemioldgico,
sanitario, ambiental y social.

¢.Se articularon planes, programas y proyectos territoriales de diferentes sectores en la gestién anual de la mesa
0 espacio intersectorial?

e SI X

e NO

Esta articulacion se consolida a nivel
territorial a través de los proyectos de los
diferentes  organismos y  entidades
miembros del Comité Distrital “Entornos
para la Vida” en el marco del Plan de
Desarrollo de Cali.

Seleccione las prioridades o necesidades en las que se concentro la gestion anual de la mesa o espacio
intersectorial en la vigencia anterior:

e Articular politicas territoriales y nacionales
Elaborar diagndstico de los entornos X
Alianzas intersectoriales/recursos financieros/lineas estratégicas X
Planificacion conjunta para acciones e intervenciones X
Informacion para identificar aspectos comunes y/o complementarios en entornos X
Otros ¢ Cuales? Necesidades sentidas por la comunidad y analisis conjunto de alternativas de solucion

X

gue se reflejaron en el PAIES

Se priorizaron las intervenciones para dar
respuesta a las problematicas sanitarias,
ambientales y sociales identificadas y
recogidas en la ficha “Diagnéstico Sanitario,
Ambiental 'y  Social del Entorno
Comunitario”.

Seleccione las caracteristicas del seguimiento al Plan de Accién de la mesa o espacio intersectorial de entornos
saludables:

Se realiza seguimiento de manera periddica
al PAIES en la reunién mensual del Comité
Distrital “Entornos para la Vida” y evaluacion
semestral 'y anual con participacidn
intersectorial y comunitaria, verificando el
cumplimiento de las acciones concertadas y
realizando las acciones de mejora o ajustes
que se requieran.
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Seleccione el porcentaje de ejecucion del plan de acciéon de la mesa o espacio intersectorial de entornos
saludables en la vigencia anterior

Entre 0y 25%
Entre 26% y 50%
Entre 51% y 75%
Entre 76 y 100%

X

El PAIES generalmente se logra cumplir
entre el 90 y 100%, por cuanto las acciones
se concertan para ejecutar en la vigencia,
contando con su viabilidad técnica, juridica
y financiera y al realizar seguimiento en el
Comité Distrital “Entornos para la Vida”, se
logra verificar su cumplimiento periodico.

¢ Los resultados del seguimiento al plan de accidn se reportaron a?:
e Secretaria técnica y presidencia del COTSA X
e Otraentidad ¢cual? CONASA
e No se reportd

e CONASA: Anualmente

e Secretaria Técnica y Presidencia del
Cotsa: En Mesa Directiva:
Cuatrimestralmente

¢,Se tuvieron en cuenta los resultados del seguimiento para la toma de decisiones a nivel territorial?
e S| X
e NO

¢ Cuales son las principales dificultades que se presentaron para el funcionamiento de la mesa o espacio intersectorial de
entornos saludables?
e No ser una instancia del COTSA
Disponibilidad de delegados de las entidades que conforman la mesa
Rotacién de delegados X
Falta de visibilizacidn de las competencias de las diferentes entidades en el marco de los entornos
Falta de recursos (humano, tecnoldgico, administrativo) para el desarrollo de las sesiones de la mesa
Otro 4,Cual?

La modalidad de vinculacion a través de
contratos de prestacion de servicios de la
mayor parte de los funcionarios de la
Administracién  Distrital hace que un
porcentaje importante del Comité Distrital
‘Entornos para la Vida” sea prestador de
servicios 'y en algunos casos hay
intermitencia y rotacion, lo cual no ha
afectado la dindmica de trabajo ya que la
mayor parte de miembros tienen antigiiedad
y gran compromiso en esta gestion
intersectorial.

¢ Qué acciones se han tomado para superar esas dificultades?
e (Gestidn con secretaria técnica y presidencia del COTSA X
e Gestidn de recursos intrasectorial e intersectorial

Se solicito en Mesa Directiva dle Cotsa,
garantizar la inclusién de un producto
contractual relacionado con el Cotsa para
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e Otra 4 Cual?

los Coordinadores de Dagma y Secretaria
de Salud Publica en el caso de ser
contratistas 'y para los funcionarios
nombrados su incorporacion en la
concertacion de compromisos laborales; y

de manera gradual para los demas
miembros.
¢la mesa o espacio intersectorial formulé planes de accion intersectorial PAIES? Modificacion: Estas dos preguntas se

o SIX
o NO

¢ Se realizo seguimiento y evaluacion de los PAIES formulados?
o SI X
o NO

sugieren se incorporen al inicio del item de
verificacion para darle apertura a las
preguntas que ya estan contenidas como
caracteristicas de la formulacion del Plan de
Accion.

¢ Con que otros espacios intersectoriales se articuld la mesa de entornos saludables?
e Comité técnico institucional de educacion ambiental - CIDEA X

Consejos ambientales territoriales X

Consejos territoriales para la gestién del riesgo

Mesas regionales de calidad del aire

Mesas de agua y saneamiento basico X

Nodos regionales de cambio climatico

Consejos territoriales de planeacién X

Comités seccionales y locales de seguridad y salud en el trabajo

Otras mesas técnicas del COTSA X

Mesas Técnicas del Cotsa:

1. Agua y Saneamiento Basico
2. Aire y Salud

3. Seguridad Quimica y Respel
4. Zoonosis y ETV
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Observacion

El Talento humano de entornos saludables conocia y aplicaba:

Normatividad, lineamientos, planes programas y estrategias de entornos saludables X

Orientaciones para el desarrollo de las actividades, procedimientos e intervenciones en el marco de
las intervenciones colectivas, segun la normatividad vigente X

Otras politicas sectoriales e intersectoriales (CERS, PML, PRAES, PROCEDAS, Posconsumo, entre
otras) X

Metodologias de participacion social X

Al inicio de cada vigencia se hace un proceso
de induccidn y reinduccion al talento humano
del Subgrupo Promocién de Entornos para la
Vida, lo cual se refleja en la reinduccion que
se hace al inicio de cada afio a los miembros
del Comité Distrital “Entornos para la Vida”

¢ Qué otras dependencias o areas desarrollaron los entornos saludables?

Salud y &mbito laboral X

Salud Ambiental X

Vida saludable y condiciones no transmisibles X

Convivencia social y salud mental X

Vida saludable y enfermedades transmisibles X

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos X

Emergencias y desastres X

Otra 4 Cual? Enfoque Diferencial, Aseguramiento y Desarrollo de Servicios - APS,

e Grupo Salud Publica - Equipos por Curso
de Vida: Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Juventud, Adultez y Vejez.

e Empresas Sociales del Estado - ESE,

¢, El referente o grupo que desarrollé entornos saludables hizo parte del proceso de planeacion territorial en
salud y los PAS?

SI X
NO

Ademas de la formulacién del Plan de
Desarrollo Distrital 2020 - 2023

: Que metodologias participativas para trabajo con comunidad se utilizaron para las intervenciones en los
entornos?

SARAR

APS X

Investigacién accion participativa X

Estrategia de vivienda saludable X

Otras ;Cuales? Metodologia de Ciclo de Accion Comunitaria de USAID

Desde el componente comunitario, a traves
del Decreto COTSA de Santiago de Cali se
crearon los Comités Comunitarios “Entornos
para la Vida’, los cuales son grupos de
ciudadanos voluntarios que promueven
entornos saludables, sostenibles, seguros,
civicos, incluyentes y generadores de
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Ninguna

oportunidades, de manera corresponsable,
fomentando la interaccibn entre la
Administracién Distrital y la comunidad.

Su objetivo es el de promover acciones
educativas, operativas y de movilizacion
social que contribuyan al mejoramiento de las
problematicas  sanitarias, ambientales y
sociales en sus territorios, las cuales se
realizan en articulacion con el Comité Distrital
“‘Entornos para la Vida”; en la vigencia 2022
se dio asistencia técnica a diecinueve (19)
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”
con capacitacion, asesoria y
acompafamiento a sus Planes de Accidn.

Se conto con las herramientas e insumos necesarios para las intervenciones en entornos saludables:

SI X
NO

Seleccione cuales

Cartillas

Plegables X

Infografias

Fichas de caracterizacion social y ambiental por entorno X

Videos X

Material didactico X

Medios de comunicacion (pagina web, redes sociales, medios de informacién comunitarios, emisoras
radiales publicas y privadas) X

El Subgrupo Promocién de Entornos para la
Vida, ha desarrollado maquetas que ilustran
los Entornos de Vida Cotidiana: Hogar,
Educativo, Laboral y Comunitario, las cuales
permiten la interaccion con la comunidad en
el Stand Educativo de Entornos.
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Observacion

El proceso de gestion del conocimiento desarrollado en el marco de los componentes de la salud ambiental
permitio a los entornos:

Analisis de datos y generacion de informaciéon X

Divulgacion de informacion X

Utilizacion de la informacion derivada del proceso de gestion del conocimiento para la toma de
decisiones X

Gestion de datos sectoriales requeridos para las intervenciones en los entornos X

Gestion de datos intersectoriales requeridos para las intervenciones en los entornos X

Gestion de politicas, planes, programas y proyectos para entornos X

El Comité Distrital “Entornos para la Vida”,
genera y comparte informacion para la toma
de decisiones intersectoriales y aporta a nivel
sectorial, lo cual ha dinamizado Ila
sostenibilidad de este proceso.

Realiz6 estudios, investigaciones, publicaciones, politicas u orientaciones con enfoque basado en comunidad,
en articulacion o coordinacion con:

La academia

Gremios

Sector privado

Otros ¢ Cuéles? ONG - USAID
No se realizaron

En que entornos

Hogar
Educativo
Laboral
Comunitario X
Institucional
Ninguno

En uno de los territorios priorizados se realizo
un Pilotaje para el desarrollo del Ciclo de
Accién Comunitaria con asistencia técnica de
USAID, logrando la conformacion de un
Grupo de Accién Comunitaria para este
periodo.
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ITEM DE VERIFICACION Observacion
¢ En el Plan de Accion en Salud - PAS, la formulacién de las intervenciones colectivas cumplieron los criterios | Se conform6 la  Mesa del Entorno
de formulacién, de acuerdo a las orientaciones planteadas en la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la | Comunitario como un espacio

Salud (Resolucion 3280/2018 o la normatividad vigente)?
e SIX
e NO

Intrainstitucional con participacion de los
diferentes Grupos de Salud Publica y Salud
Ambiental, liderado desde la Subsecretaria
de Promocion, Prevencion y Produccion
Social de la Salud, dirigido a fortalecer las
acciones conjuntas en el marco de la Ruta de
Promocion y Mantenimiento de la Salud.

Seleccione los criterios que se tuvieron en cuenta para la implementacion de las intervenciones colectivas en
los entornos saludables:

¢ En qué ambito territorial se implementd la EES?
e Urbano X
e Rural disperso X
e Alta ruralidad

Entornos ¢ Cuéles?
e Hogar X
e Educativo X
e Comunitario
e Laboral X
Institucional

X

Poblacién objeto por entorno:
e Individuo/ Familia X
e Comunidad educativa X
e Grupos o redes de base comunitaria / organizaciones X
e Trabajador informal / mujeres rurales / adultos mayores trabajadores / trabajadores con discapacidad
(informales) X
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e Poblacion institucionalizada / aglomerada
Poblacién en condicion de vulnerabilidad ¢, Cuales?
e Poblacion indigena X
Poblacion afrodescendiente (palanqueros, raizales, comunidades negras) X
Poblacion Rom
Poblacién LGBTI
Victimas X
PDET
Discapacidad X
e Otro cual? Poblacion migrante
Poblacion segun curso de vida - si/ no ¢ Cuales?
e Primerainfancia X
Infancia X
Adolescencia X
Juventud X
Adulto X
o \ejez X
¢ Realiz6 seguimiento a los indicadores para el logro de resultados en salud esperados en los entornos en el
marco del PIC?
e S
e NO
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ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en la vigencia anterior para la gestion del talento humano en
entornos saludables

La DTS cont6 con una persona que actué como referente del componente de habitat - entornos saludables
con funciones u obligaciones propias para esta labor
o S
e NO
e Planta
e Contrato_
Perfil profesional

Las acciones que se desarrollan de entornos saludables son ejecutadas a través de:
e Un grupo asignado para entornos saludables
e Se asigna a profesionales o técnicos de otros componentes 0 procesos
e Se contrata las intervenciones de entornos con terceros - ;Con quién?
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~ HABITABILIDAD-MOVILIDAD
PROCESO PLANEACION INTEGRAL EN SALUD

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas en la implementacion del Plan Territorial de Salud — PTS:

o Incluyo programas y proyectos relacionados con el Componente de movilidad,  Cuéles?:

o Ejecucién de programas y proyectos del componente de movilidad incluidos en el plan ¢ Cuéles?:

o Aplicacién de la Estrategia de Movilidad Saludable, Segura y Sostenible para la gestion de los programas y
proyectos, seglin competencias

o Articulacion del &rea de salud ambiental con otras dependencias de la ETS para la gestion y ejecucion de
los programas y proyectos del componente de movilidad, ; Qué Dependencias? ___

¢ Cuales fueron las principales dificultades de los programas y proyectos implementados en movilidad?
e Presupuesto disponible
e Talento humano
e Insumos
e Otros ;Cudles?

Incluy6 acciones de Movilidad en los Planes de Accidn Intersectorial en los siguientes entornos:

O Entorno Hogar ¢ Cuales?
O Entorno Educativo ¢,Cudles?
O Entorno Laboral ¢ Cudles?

O Entorno Comunitario  ;Cudles?
O Entorno Institucional ~ ;Cudles?
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PROCESO COORDINACION INTERSECTORIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacién

¢, Contd con una mesa o espacio intersectorial para el componente de movilidad?
o Sl
o NO

Nombre de la Mesa o Espacio Intersectorial de Movilidad :

Seleccione el lider de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior:

O Equipo de Salud Ambiental
O Otra Dependencia de la ETS ¢ Cual?
O Otra entidad ¢,Cual?

La mesa o0 espacio intersectorial articula otros componentes ¢, cuales ?

Numero de reuniones de la mesa o espacio intersectorial que se realizaron:
* Ninguna
1

*50mas

Conto con plan de accién de la mesa o espacio intersectorial en la vigencia anterior
o Sl
o NO

Seleccione las caracteristicas del plan de accion de la mesa o espacio intersectorial:

O Fue formulado intersectorialmente

O Respondi6 a las necesidades en salud ambiental identificadas en el territorio

¢,Se articularon planes, programas y proyectos territoriales de diferentes sectores en la gestion anual de la
mesa 0 espacio intersectorial?
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o Sl
o NO

Seleccione las prioridades 0 necesidades en las que se concentrd la gestion anual de la mesa o espacio
intersectorial en la vigencia anterior:

Aumento de siniestros viales

Aumento de Lesionados por siniestros viales
Aumento de Mortalidad asociada a siniestros viales
Otras ¢, Cuales?

Relaciones las actividades intersectoriales realizadas para la implementacion de la Estrategia de Movilidad
Saludable, Segura y Sostenible o el componente de movilidad

e Espacios intersectoriales (mesas de movilidad, mesa de entornos, comité local de seguridad vial)

e Acompafamiento en procesos del Sector Transporte (bici destrezas, moto destrezas, gestion de
velocidad)

e Otras ;Cuales?

Relaciones las actividades sectoriales realizadas para la implementaciéon de la Estrategia de Movilidad
Saludable, Segura y Sostenible o el componente de movilidad

e Informacién en salud

e Educacion en salud

e Otras ;Cuales?

Seleccione las caracteristicas del seguimiento al Plan de Accién de la mesa o espacio intersectorial de
Movilidad:

O El porcentaje de ejecucion del plan de accién de la mesa o espacio intersectorial de Movilidad en la vigencia
anterior

*Entre 0y 25%

* Entre 26% y 50%
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*Entre 51% y 75%
*Entre 76 y 100%

O Existieron roles y responsables definidos para el seguimiento del plan de accién de la mesa o espacio
intersectorial

En cuantas de las reuniones de la mesa o espacio intersectorial de Movilidad se realizé seguimiento al plan de
accion, en la vigencia anterior:

= Ninguna
- 1
- 2
= 30mas

¢ Los resultados del seguimiento al plan de accidn se reportaron a?:
e Secretaria técnica y presidencia del COTSA
e Otra entidad ¢ cuél?
e No se reportd

O Se tuvieron en cuenta los resultados del seguimiento para la toma de decisiones a nivel territorial
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ITEM DE VERIFICACION Observacién

El Talento humano de Movilidad conocia y aplicaba :

O Normatividad vigente relacionada con Movilidad

O Funciones y responsabilidades asignadas

O Procesos y procedimientos administrativos de la entidad

O Protocolos y lineamientos técnicos de Movilidad

O Estrategia de Movilidad Saludable, Segura y Sostenible

El Talento humano de Movilidad contaba con formacion y experiencia para:

O El ejercicio de la rectoria sanitaria

O La promocion de la salud y prevencion de enfermedad

O La gestion integral del riesgo en salud ambiental

O Los procesos de gestion de calidad

O La coordinacion y gestion con actores institucionales y sociales

O El manejo de herramientas ofimaticas

O El analisis de datos

O El trabajo colaborativo

O El uso de elementos de proteccion personal

El Talento humano de Movilidad particip6 en las siguientes actividades:

O Reuniones de gestion del area de salud ambiental

O Asistencia técnica a los municipios de su jurisdiccion

O Fortalecimiento y desarrollo de capacidades técnicas de Movilidad
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PROCESO PARTICIPACION SOCIAL

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Las acciones de participacidn social en Movilidad fueron:

O Divulgadas con la comunidad

O Realizadas con enfoque diferencial

O Coordinadas con otras entidades del nivel territorial

Las acciones de participacion social en Movilidad contribuyeron a:

O Procesos de dialogo y concertacion con la comunidad

O Toma de decisiones participativas en la gestion de salud ambiental componente de movilidad

O Desarrollo de capacidades en la comunidad para incidir en la afectacion positiva de determinantes

O Apoyo a iniciativas comunitarias relacionadas con Movilidad

O Promocion del ejercicio de deberes y derechos de la comunidad en salud ambiental

¢ Se realizé seguimiento a las acciones desarrolladas para la participacion social en Movilidad?
o Sl
o NO

i Los resultados de los procesos de participacion social en Movilidad fueron documentados y divulgados?
o Sl
o NO

120



MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas y/ actividades que se cumplieron en el proceso de gestion del conocimiento en
Movilidad:

O Realiz6 anélisis de datos que den cuenta de la situacion de movilidad a nivel territorial

O Realizd andlisis de situacion del componente de Movilidad con datos intersectoriales, ¢De qué fuentes?__

O Se generaron acciones de coordinacion intersectorial para el analisis de datos en Movilidad , ;Con qué entidades?

O Se divulgaron los resultados del analisis de datos de Movilidad con diferentes sectores y actores, ;Con que Sectores
o actores?

O Los resultados del analisis de datos de movilidad fueron utilizados para la toma de decisiones:
e Sectoriales
e Intersectoriales

e Ninguno
¢,Con qué tipo de indicadores se contd para movilidad?
e De gestion
e Deresultado
e Ninguno

Desarroll6 mecanismos de articulacion con la academia para el desarrollo de actividades conjuntas (estudios,
investigacion, publicaciones)

o Sl

o NO

Dispuso de herramientas para el desarrollo de acciones de educacion para la salud con base en las necesidades en
movilidad del territorio

o Sl

o NO

O Proyectos de investigacion formulados para movilidad, ¢Cuales?

O Proyectos de investigacién ejecutados para movilidad, ¢ Cuales?

¢ Particip6 en grupos de investigacion en movilidad con la academia para recursos con Minciencias ?
@)

o NO
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»a MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS

ITEM DE VERIFICACION Observacién

Seleccione las caracteristicas que se tuvieron en cuenta para implementacién de las intervenciones
colectivas en Movilidad:

O Ambito territorial ¢ Cual?
* Urbano

* Rural disperso

+ Alta ruralidad

O Poblacién en condicion de vulnerabilidad ¢ Cuél?
* Grupos étnicos

* Discapacidad

* Desplazados

* Victimas

* Motociclistas

* Peatones

* Usuarios de bicicletas

+ Usuarios de vehiculos particulares

+ Usuarios de transporte publico terrestre

O Poblacién segun curso de vida - si/ no ¢ Cual?
* Primera infancia

* Infancia

+ Adolescencia

* Juventud

* Adulto

* Vejez

¢ Realiz6 seguimiento a los resultados alcanzados para Movilidad en el marco del PIC?
o Sl
o NO
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MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ITEM DE VERIFICACION Observacion

Seleccione las caracteristicas que se cumplieron en la vigencia anterior para la gestion del talento humano
en Movilidad

O La ETS contd con una persona que actué como referente del componente de Movilidad con funciones u
obligaciones propias para esta labor

. Planta

. Contrato__

Perfil profesional

O Se garantiz6 la disponibilidad y suficiencia del talento humano necesario para las actividades de Movilidad

O El talento humano disponible cont6 con el perfil pertinente para el desarrollo de las actividades propias del
componente de Movilidad

Se adelantaron acciones para fortalecer capacidades del talento humano en :

O ldentificacion, analisis y gestion integral del riesgo en Movilidad

O Promocién de la salud ambiental a nivel territorial desde el componente Movilidad

O Estrategias para trabajo con comunidades

O Metodologias de gestion y andlisis de informacién en movilidad

O Aspectos técnicos propios del componente de Movilidad Cuales?

¢ Cuales fueron las herramientas para el seguimiento y evaluacion de las acciones del fortalecimiento de
capacidades del talento humano en movilidad ?
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